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Se aprobă,                                                                                             

           Manager,                                                                                          

     Ec. Mirela GROSU           

 

FIȘA POSTULUI 

 

I.   INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Numele și prenumele titularului:  

2. Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT  

3. Poziția în COR/Cod: 226401 

4. Gradul profesional/Treapta profesională: Fiziokinetoterapeut debutant 

5. Compartimentul: AMBULATORIU INTEGRAT cu sarcini în Secția de Îngrijiri 

Paliative 

6. Nivelul postului: execuție   

7. Relații interne 

a. Ierarhice: 

i. subordonat față de: asistentului medical șef secție, medicului șef secție, 

conducerii spitalului; 

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 

există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 

realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 

asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 

Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 

secției/compartimentului) 

d. De reprezentare: nu este cazul 

8. Relații externe 

a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 

b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 

c. Cu persoane juridice private: nu este cazul 

 

II. CERINȚELE POSTULUI 

1. CONDIȚII GENERALE 

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pe care-l ocupă; 

5. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

6. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 

care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

7. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. 

(1) lit. h). 

 

     2. CONDIȚII SPECIFICE: 

a. Studii superioare de specialitate: conform pregătirii profesionale în domeniu pentru 

fiziokinetoterapeuți și a reglementărilor legale în vigoare   

b. Autorizatie de liberă practică vizată anual de Colegiul Fiziokinetoterapeuților din România 

c. Asigurarea de malpraxis 

d. Competențe operare calculator și programe informatice (Word, Excel, Hipocrate, etc.); 

e. Alte cerințe: abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conştiinciozitate, disciplină, empatie; 

 

3. EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului următor.  

Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 

- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 

- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 

vizează: 

- rezultatele obținute: 

- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 

- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 

- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  

- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 

- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 

- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  
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- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 

- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  

- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 

- adaptabilitatea la situații neprevăzute. 

 

4. CONDIȚII DE MUNCĂ:  norma de lucru 7 ore/zi organizate în în intervalul  08.00 – 

15. 00. 

 

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

  

1. Furnizarea serviciilor de îngrijiri generale de sănătate de natură preventivă, curativă și de 

recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activităților titlului profesional de 

fiziokinetoterapeut 

2. Respectarea drepturilor pacienților 

3. Perfecționarea prin programe de educație medicală continuă 

4. Implicarea în activitatea de formare a viitorilor fiziokinetoterapeuți debutanți. 

 

IV. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI  

A. Responsabilități administrative și de ordine interioară: 

1. Respectă  Regulamentul de Organizare și Funcționare și Regulamentul de Ordine Interioară ale 

IRO Iași, prevederile contractului colectiv de muncă și celelalte proceduri, decizii, note interne 

emise în cadrul IRO Iași;  

2. Respectă programul și graficul de lucru întocmit și semnează condica de prezență la sosirea și, 

respectiv, la plecarea din serviciu; 

3. Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajaților, salariatul are obligația de a 

anunța asistentul șef  înaintea începerii programului de lucru dacă prezintă sau are în familie 

(acasă) persoane cu  simptome ce pot constitui surse de agent patogen în declanșarea unor 

epidemii de boli infecto-contagioase; 

4. Anunță asistentul șef în cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de 

incapacitate de muncă urmând a preda, în timp util, biroului de resurse umane certificatul 

medical și copia după scrisoarea medicală/biletul de externare ce îl însoțește; 

5. Poartă ecusonul prevăzut de regulamentul intern; 

6. Răspunde de  îndeplinirea promptă și corectă  a sarcinilor de serviciu; 

7. Își va însuși și va aplica protocoalele de lucru ale unității medicale corespunzător domeniului de 

activitate;  

8. Participă la asigurarea întreţinerii aparatelor și obiectelor prin curățare și dezinfecție 

corespunzătoare după fiecare utilizare; 

9. Are obligația de a semnala persoanei ierarhice superioare a oricărei situații care nu 

corespunde,  identificată la preluarea serviciului sau apărută pe parcurs; 

10. Raportează accidentele de muncă, evenimentele near-miss, evenimentele adverse conform 

fișei de raportare a IRO Iași; 

11. În cazul in care o persoană aflată în iminență de moarte imediată (urgență medicală) va 

acorda primul ajutor, va anunța rapid urgența și va cere imediat ajutor; 
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12. Efectuează controlul medical periodic conform indicațiilor medicului de medicina muncii; 

13. Respectă ierarhia profesională, confidențialitatea și secretul profesional; 

14. Respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura 

acestora; 

15. Nu părăsește locul de muncă fără aprobarea medicului sef sau asistentului sef de secției 

16. Studiază şi îşi însuşeşte legislaţia în vigoare privind activitatea sa; participă la toate formele de 

instruire în vederea ridicării nivelului profesional; 

17. Cunoaşte şi respectă drepturile pacientului; 

18. Asigură comunicarea cu instituţiile de sănătate publică şi cu alte autorităţi, unde este cazul;  

19. Adoptă o atitudine civilizată şi de bună credinţă faţă de tot personalul unităţii pentru bunul 

mers al activităţii şi prestigiul acesteia;  

20. Participă la instruirile periodice privind  Securitatea și Sănătatea Muncii și de Apărare 

Împotriva Incendiilor,  pentru însușirea prevederilor legale și a  oricăror altor cunoștințe și 

cerințe care se cer a fi prelucrate pe aceste teme; 

21. Se preocupă de perfecționarea și actualizarea cunoştinţelor profesionale prin studiu individual 

sau alte forme de educaţie continuă conform cerințelor profesionale, inclusiv va participa 

activ prin evaluare și realizarea de prezentări după tematica aleasă și stabilită de asistentul 

șef în cadrul instructajelor periodice obligatorii și a  întrunirilor periodice la nivelul 

secției/unității; 

22. Execută orice altă sarcină pe care o încredințează șeful ierarhic superior cu privire la buna 

desfășurare a activității în cadrul compartimentului, în limita competențelor specifice postului; 

23. Pentru  neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde 

disciplinar, contravenţional sau penal, după caz.  

 

B . Responsabilităţi specifice postului de fiziokinetoterapeut 

1. Își desfășoara activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale și 

cerințelor postului de fiziokinetoterapeut; 

2. Colaboreaza cu medicii în vederea aplicării tratamentelor; 

3. Informează pacientul în legătură cu procedurile care urmează să le aplice și îi cere 

consimțământul; 

4. Determină statusul functional efectuând bilanțul muscular și articular al pacientului și 

stabilește programul kinetic de etapă în funcție de diagnostic, obiectivele propuse, și 

patologia asociată; 

5. Aplica exercițiile/tehnicile specific stabilite în funcție de recomandarea medicului; 

6. Supraveghează/asistă permanent pacientul în timpul programului kinetic specific și dacă 

este cazul anunță medicul de reacțiile negative survenite, 

7. Ține evidenta si urmareste eficienta tratamentului 

8. Răspunde promt la toate solicitările și la consultațiile din cadrul secțiilor și 

compartimentelor unde este solicitat de medici; 

9. Supravegheaza  bolnavul dupa aplicarea procedurilor specifice și anunță apariția efectelor 

secundare; 

10. Participa la aplicarea tuturor măsurilor de igiena și separare a materialului medical folosit; 

11. Mobilizează bolnavii pentru prevenirea ulcerelor de decubit si a complicațiilor 

postoperatorii; 
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12. Verifică și păstreaza integritatea și functionalitatea aparatelor care sunt în dotarea 

saloanelor; 

13. Utilizează și păstreaza în bune condiții echipamentul și instrumentarul din dotare, 

colectarea materialelor și instrumentarului de unica folosință utilizat și se asigură  de 

depozitarea corecta a acestora în vederea neutralizării; 

14. Completează formularele cu procedurile efectuate pacienților și le atașează la foaia de 

observație a acestora; 

15. Introduce în programul informatic al spitalului codurile procedurilor efectuate.   

16. Are obligatia respectarii normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din 

activitatea curenta, in conformitate cu reglementarile Ordinului MSF 219/ 2007 privind 

colectarea, depozitarea temporara si transportul acestora conform codurilor de procedura; 

17. Respecta si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si acelor de tehnica aseptica; 

18. Este obligat sa supravegheze functiile vitale ale pacientilor pe toata perioada serviciului; 

19. Recomanda si efectueaza procedurile medicale in conformitate cu pregatirea de baza; 

20. Face propuneri pentru asigurarea bazei material necesare desfasurarii activitatii; 

21. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional.; 

22. Urmareste ridicarea nivelului preofesional propice , paricipand la conferinte, cursuri si 

simpozioane de specialitate. 

 

C. Responsabilități specifice în scopul prevenirii, limitării și controlului infecțiilor 

asociate asistenței medicale și responsabilități privind întreținerea curățeniei în 

secții și spații comune și a efectuării dezinfecției materialelor contaminate 

reutilizabile în activitatea medicală: 

1. Respectă normele privind purtarea echipamentului de protecție și menține igiena personală; 

2.    Aplică procedurile standard (universale) înscrise în normele de activitate medicală;  

3.   Efectuează igiena și dezinfecția obligatorie a mâinilor, cu respectarea celor 5 momente 

stabilite de OMS și ori de câte ori este nevoie;  

4.  Dezinfecția igienică a mâinilor se face prin spălare (cu săpun lichid) sau frecare, utilizându-se 

de rutină un produs antiseptic de preferat pe bază de alcooli; în cazurile de infecție cu 

Clostridium Difficile (CD), dezinfecția igienică a mâinilor se face cu apă și săpun, 

soluțiile alcoolice nefiind eficiente;  

5. Aplică normele de utilizare și păstrare a soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și 

dezinfecția tegumentelor); 

6. Se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției şi răspândirii infecțiilor şi aplicarea  

măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

7. Respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimentele, reziduurile şi supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă. 

 

D. Responsabilități privind activitatea de îmbunătățire și asigurare a calității 

serviciilor: 

1. Răspunde de asigurarea calității serviciilor medicale prin cunoașterea și implementarea  

procedurilor operaționale și a protocoalelor și tehnicilor de lucru aprobate, aferente activității 

desfășurate; 

2. Manifestă amabilitate, bunăvoință, atenție pentru pacient, urmărind ca satisfacția acestuia să 

devină o prioritate; manifestă compasiune și îngrijește fără discriminare; 
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3.  Respectă demnitatea vieții umane; 

4.  Promovează calitatea, echitatea și responsabilitatea; 

5.  Adoptă toate măsurile privind identificarea, reducerea riscurilor și asigurarea siguranței 

pacientului; 

6.  Identifică și raportează evenimentele adverse șefilor ierarhici; 

7.   Contribuie la îmbunătățirea calității activității prestate prin propuneri și acțiuni concrete; 

8.    Se implică în realizarea obiectivelor de calitate ale instituției; 

9.    Se implică în procesul de pregătire al secției în vederea acreditării; 

10. Colaborează cu Biroul de Management al Calității în vederea îmbunătățirii performanței 

medicale; 

11. Participă activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calității trasate de medicul 

șef sau asistentul șef (implementarea de protocoale și proceduri specifice secției și revizuirea 

acestora ori de câte ori va fi nevoie). 

 

E. Responsabilități cu privire la păstrarea secretului profesional al actului medical: 

1. Are obligația de a păstra secretul profesional al actului medical, prin păstrarea confidențialității 

informațiilor medicale față de terți; 

2.    Pacientul are dreptul la o informare completă asupra propriilor date medicale;  

3. Toate informațiile privind starea pacientului, rezultatele investigațiilor, diagnosticul, 

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidențiale chiar şi după decesul acestuia;   

4.  Informațiile cu caracter confidențial pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul îşi dă 

consimțământul explicit sau dacă legea o cere în mod expres, de către personalul medical 

abilitat (medici). 

 

F. Responsabilități cu privire la respectarea confidențialității şi anonimatului 

pacienților: 

1. Are obligația de a păstra față de terți anonimatul și confidențialitatea asupra datelor de 

identificare a pacientului; 

2.   În situațiile unor prezentări de caz, nu se vor publica datele personale ale pacienților; 

3.  Filmarea și fotografierea pacientului sunt interzise, iar în scop didactic acestea vor fi permise 

cu acordul pacientului și cu respectarea procedurilor în vigoare. 

 

G. Responsabilități cu privire la protejarea datelor cu caracter personal conform 

Regulamentului UE(2016/679) și Legii nr. 129/2018  pentru protecţia persoanelor 

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor 

date: 

1.  Ia măsuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientului; 

2.  Informează pacienții cu privire la faptul că li se vor proteja datele cu caracter personal. 

 

H. Responsabilități legate de accesul personalului medico-sanitar la informațiile 

electronice cu privire la pacient: 

1.  Accesul la bazele de date electronice ale pacienților este posibil doar cu parole; 

2. În derularea activităților se respectă procedurile care reglementează accesul la informațiile 

electronice cu privire la pacient. 
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I. Responsabilități de natură etică și asupra bunurilor de patrimoniu: 

1.  În nici o situație nu se vor face discriminări referitoare la etnia, religia, apartenența politică a  

pacienților; 

2. Folosește un limbaj politicos  față de pacienți și aparținători precum și față de celelalte 

persoane cu care colaborează; 

3.  Promovează respectul reciproc, colaborarea și transparența în interiorul departamentului, în 

raporturile cu celelalte departamente, precum și în relațiile cu persoanele din afara unității; 

4.  Răspunde de corectitudinea și promptitudinea informațiilor furnizate către superiorii ierarhici, 

către toate departamentele din unitate cu care colaborează, precum și în relația cu pacienții; 

5.  Răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa și în  gestiunea comună (instrumentar, aparatură, 

mobilier, etc.) asigurând prezența, utilizarea și păstrarea acestora în parametrii de 

funcționalitate corespunzători; 

6.  La încetarea contractului de muncă restituie integral și în bună stare obiectele încredințate pe 

inventar. 

 

J. Responsabilitățile angajatului conform legii 319/2006 privind protecția muncii - 

Capitolul IV- Obligațiile lucrătorilor: 

1. Art. 22: Fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și 

instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu se 

expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și 

alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau  omisiunile sale în timpul procesului de 

muncă.    

2. Art. 23: În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 22, lucrătorii au 

următoarele obligații: 

- să utilizeze corect mașinile, aparatura, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele de 

transport și alte mijloace de producție; 

- să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și după utilizare, să îl 

înapoieze, să-l pună la locul destinat pentru păstrare; 

- să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalațiilor tehnice și clădirilor, și să utilizeze corect aceste dispozitive; 

- să comunice imediat angajatorului și/sau lucrătorilor desemnați orice situație de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție; 

- să aducă la cunoștință conducătorului de muncă și/sau angajatorului accidentele suferite de 

propria persoană; 

- să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru 

a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor; 

- să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 

permite angajatorului să se asigure ca mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și 

fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul său de activitate. 

- să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în 

muncă și măsurile de aplicare a acestora; 

- să dea informațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari. 
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K. Responsabilitățile angajatului conform legii 307/2006  privind apărarea împotriva 

incendiilor: 

1. Să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de  administrator sau conducătorul instituției, după caz; 

2. Să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și a acelora date de administrator sau conducătorul 

instituției; 

3. Să comunice imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 

pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare 

la producerea eventualelor incendii; 

5. Să aplice procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid și corect, cu luciditate, 

adecvat tipului de accident; 

6. Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

7. Să acționeze în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției oricărui 

pericol  de incendiu.  

 

 L. Răspundere disciplinară și patrimonială:  

1. Sancțiunile se aplică conform art. 247-259 din Codul Muncii (CM), a prevederilor 

Regulamentului Intern (RI), a Contractului Colectiv de Muncă (CCM) și a altor prevederi 

legale; 

2. Art. 248 din CM_ (1)_Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de 

serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinară și se sancționează 

potrivit legii, cu: 

• avertisment scris; 

• retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pe o durată ce nu poate depăși 60 zile; 

• reducerea salariului de baza pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

• desfacerea indisciplinară a contractului individual de muncă; 

3. Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu răspunde 

disciplinar, contravențional sau penal, după caz; 

4. ART. 254: 

 (1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu 

munca lor; 

 (2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute 

care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al 

serviciului; 

 (3) În situaţia în care angajatorul constată că salariatul său a provocat o pagubă din vina şi în 

legătură cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi evaluare a 
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pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va 

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării; 

 (4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (3), nu poate fi mai 

mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie; 

 5. ART. 255 

 (1) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se 

stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 

 (2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, 

răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării 

pagubei, iar atunci când este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său 

inventar; 

6. ART. 257-259 din CM:  Răspunde material, potrivit și prevederilor legii nr. 22 din noiembrie 

1969, pentru pagubele cauzate în gestiune și după caz, încălcarea dispozițiilor legale cu 

privire la gestionarea bunurilor atrage răspunderea materială, disciplinară, administrativă, 

civilă sau penală. 

 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 

3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  

4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 

secției/compartimentului/biroului; 

5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, 

și comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le 

identifică în activitatea sa; 

6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI ÎN 

SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 

ori se constată lipsa acesteia; 

2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și 

dezinfecția tegumentelor); 

3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 

4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 

5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  

6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 

http://www.iroiasi.ro/


 

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IAȘI    
Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 

Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro 

7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 

dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 

8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 

CPIAAM; 

9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 

10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 

11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 

manoperelor de curățare și dezinfecție.  

 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 

CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform legislației 

aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 

2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 

măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 

5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție 

la unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 

6. participa la izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile  

7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 

alți pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 

9. participă la investigarea focarelor; 

10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  

11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   

12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 

și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 

13. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  

14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 

exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 

epidemiologice; 

15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 

  

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  REZULTATE 

DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  DATELOR PENTRU 

BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATEA 

MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 

medicală, respectând codurile de culori:  

 galben – pentru deseuri infectioase, 

 roșu - pentru deșeuri citostatice   
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 galben cu dungă roșie - pentru deseuri anatomopatologice    

 negru - pentru deșeuri nepericuloase  

2. inscriptioneaza sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase(infectioase, citostatice si 

anatomopatologice) cu următoarele informații:  

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 

 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 

 data inchiderii recipientului; 

 numele in clar si semnătura celui care a închis recipientul.  

 

  IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației aplicabile) 

1. poarta echipament de protectie 

2. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 

muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 

3. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 

4. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 

anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 

securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   

5. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau 

angajatorului accidentele suferite de propria persoană. 

6. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, 

pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de 

muncă și inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor; 

7. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru 

a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și 

fără riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate; 

8. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 

și măsurile de aplicare a acestora; 

9. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 

competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR (conform 

legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub 

orice formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 

2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și 

echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau 

conducătorul instituției; 

3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 
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pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință 

referitoare la producerea eventualelor incendii; 

5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 

adecvat tipului de accident; 

6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 

oricărui pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 

aplicabile) 

1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal 

securizat: 

2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări 

sau baze de date cu caracter personal; 

3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost 

alocată) 

4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 

5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  

6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 

7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 

 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei; 

3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 

lucru și cele de protecție; 

4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 

sarcinile specifice; 

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 

normative aflate în vigoare. 

 

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 

normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 

2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 
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3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 

4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 

5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în 

urma analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

 

XIII. PREVEDERI FINALE 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 

putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 

desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează 

a fi desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o 

anexă la fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe 

perioada unui mandat.   

 

     Medic Șef secție,                                                          Întocmit, 

                                                                                                  Asistent medical Șef, 

 

                                            

 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului) 

 

Data 
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Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                         OAMGMAMR 

                în data de 02.08.2023  

 

FIȘA POSTULUI 

 

I.   INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 
1. Numele și prenumele titularului: 
2. Denumirea postului: Asistent medical generalist  
3. Poziția în COR/Cod:  
4. Gradul profesional/Treapta profesională 
5. Compartimentul: SECȚIA CLINICĂ ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVĂ 
6. Nivelul postului: execuție   
7. Relații interne 

a. Ierarhice: 
i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef secție/medic 

coordonator compartiment, medicul specialist/medic primar, medicul 
epidemiolog, asistent șef secție/asistent coordonator compartiment  

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 
există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 
compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 
realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 
asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 
Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 
secției/compartimentului) 

d. De reprezentare: nu este cazul 
8. Relații externe 

a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 
b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 
c. Cu persoane juridice private: nu este cazul 

 
II. CERINȚELE POSTULUI 

1. CONDIȚII GENERALE 
1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pe care-l ocupă; 

5. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 
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face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

6. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care 

s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

7. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
     2. CONDIȚII SPECIFICE: 

a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 
medical licențiat 

b. Perfecționări (specializări): pentru secții/compartimente specifice (îngrijiri 
paliative/ radiologie / terapii complementare) 

c. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 
utilizarea aplicațiilor informatice) 

d. Limbi străine cunoscute:  
e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 
f. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat: 
2. Diploma de studii în profesia: asistent medical generalist (eliberată de o unitate 

de învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  
3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 
4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  
5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical 

(malpraxis) - încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în 
vigoare. 

6. Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul 
7. Perfecționări/specializări.......................... 

                   8. Competență managerială (pentru funcții de conducere) ............................ 

3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII  

(în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile de serviciu: 
concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegații, concediu fără plată, 
suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei persoane aflate în incapacitate 
de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare:  
   Asistent medical din cadrul secției de bază și din cadrul următoarelor secții: Oncologie – 
Hematologie - Radioterapie (bidirecțional),  
ATI - Îngrijiri Paliative (unidirecțional),  
Chirurgie generală – Gastroenterologie (bidirecțional),  
Ambulatoriu Integrat  -   Spitalizare de Zi (bidirecțional),  
Laborator Radioterapie –Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala (bidirecțional); 
- Poate fi înlocuit de următoarele funcții:  
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  Asistent medical generalist/ tehnician de radiologie și imagistică (doar pentru 
laboratoarele specifice radiologie și imagistică medicală/radioterapie/medicină 
nucleară/terapie cu iod). 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se 
numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  

5. EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului următor.  

Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 
- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 
- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 
vizează: 
- rezultatele obținute: 

- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 
- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 
- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  
- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 
- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 
- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  
- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 
- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  
- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 
- adaptabilitatea la situații neprevăzute. 

6. CONDIȚII DE MUNCĂ:  norma de lucru 8 ore/zi organizate în ture  

Program de lucru: 12/24  
 

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

 Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare 
a însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau 
universitar, conform O.U.G. nr.144/2008. 

 

Domeniile de 
competență 

Unitățile de competență 

Administrație
  

Completarea documentelor de evidență a pacienților 

Completarea documentelor medicale: 
 Foaia de observatie clinica generale– conform nivelului de 

competenta 
 Plan de îngrijire pacient, în orice formă este acesta organizat 

(letric sau electronic)- unde este cazul 

Completarea documentelor de evidență a medicamentelor 

Completarea fiselor de coduri de procedura 
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Etica 

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât 
administrative cât și medicale ale pacienților 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului deontologic al profesiei de asistent medical și 
regulamentele aplicabile în spital 

Respectă protocolul în caz de deces al pacientului si completează 
formularul de însoțire al decedatului; 

Organizează transportul decedatului la morga; 

Implicarea în activitatea de formare a viitorilor asistenți 
medicali/asistenți medicali debutanți 

Competențe 
gen. la locul de 
munca    

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea apariției focarelor de infecție 

Comunicarea cu pacienții 

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și Prevenirea și Stingerea 
Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Sterilizarea instrumentelor și a materialelor (la secțiile/departamentele  
specifice) 

Planificare 

Planificarea activității proprii 

Asigurarea condițiilor necesare desfășurării recoltării probelor biologice  

Asigurarea condițiilor necesare administrării tratamentelor 

Programarea pacienților pentru investigații de specialitate 

Investigații 
clinice și 
paraclinice 

Asistarea medicului la efectuarea investigațiilor clinice 

Efectuarea explorărilor funcționale pentru care deține competențe  

Recoltarea probelor biologice 

Administrarea 
tratamentelor 

Administrarea tratamentelor conform recomandărilor 

Monitorizarea 
pacientului 

Monitorizarea cu ajutorul echipamentelor medicale, observarea 
pacientului 

Intervenții în 
situații de 
urgență 
 

Recunoașterea stării de urgență, alertarea personalului de specialitate, 
aplicarea manevrelor BLS dacă este cazul 

Intervenții 
autonome 

Conform curriculei de pregătire în profesia asistent medical generalist 

 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV. 1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE  
 
1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților , a 

documentelor medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și 
nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care sunt 
distribuite pentru tura respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au fost 
executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces 
verbal predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau 
defecțiunilor constatate)  
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2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a 
documentelor medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și 
nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care au fost 
distribuite pentru tura respectiva și nu au fost executate, cu consemnarea acestora în 
raportul de predare-preluare tură/proces verbal predare-preluare inventar secție 
(inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  

3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  
a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 

auto consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin 
sondaj de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 
programării   

4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 
Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, 
Managementul Calității, prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea 
unor aptitudini necesare locului de muncă; 

5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute. 
 
 

IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

Asistent medical cu punct de lucru in Anestezie 

A. Efectueaza testele functionale ale masinii de anestezie pentru garantarea sigurantiei 
pacientului in timpul interventiei chirurgicale: 

1. pregateste aparatul de anestezie: 
2. monteaza tubulatura la aparat; 
3. pregateste filtrele antibacteriene 
4. verifica vaporizatorul si circuitul;  
5. pregateste aspiratia; 
6. efectueaza testul ,,tow bag,, 
 

B. Pregateste  materiale si medicamente pentru diverse tehnici anestezice: 
1. pregateste si verifica sondele de intubatie, de aspiratie traheala, 

gastrica,laringoscopul, lamele de laringoscop, mastile  de ventilatie, de oxigen, 
balonul Ruben, mandrenul, bujia de intubatie; 

2. in caz de intubatie dificila pregateste turnul de intubatie sau videolaringoscopul , 
precum si fibrscopul 

3. pregateste monitorul multiparametric, verificind integritatea cablurilor, mansetelor, 
pulsoximetrului, sondele de temperatura 

4. verifica medicatia de urgenta 
5. pregateste anestezia: 
6. dizolva substantele si eticheteaza seringile conform codului de siguranta cerut  de 

prevederile ordinului nr 2/4 01.02019 
7. pregateste materialele necesare pentru cateterizare vasculara (venoasa central si 

arterial); 
C. Pregatirea  pacientului in sala de operatie: 

1. preia pacientul de la filtrul blocului operator 
2. completeaza check listul pentru identificare pacientului 
3. monteaza electrozii, manseta tensiometrului, senzorul de O2; 
4. monitorizeaza tensiunea arteriala, pulsul si saturatia arteriala a O2 (la 5 minute sau 

mai des); 
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5. pregateste perfuziile; 
6. monteaza flexula pe o vena periferica; 
7. aplica protocolul de antibioterapie  profilactica 
8. supravegheaza bolnavul; 
9. recolteaza sange pentru  probele de compatibilitate; 
10. efectueaza comenzi pentru sange si derivate sangvine; 

 
D. Sarcini efectuate in momente diferite ale procedurilor anestezice:  

1. asista medicul in realizarea tehnicilor de anestezie loco regionala; 
2. deserveste medicul pentru intubatia traheala,  
3. ventileaza bolnavul; 
4. asigura continuitatea perfuziilor; 
5. injecteaza substantele pentru inductie; 
6. urmareste pupilele, coloratia tegumentelor, amplitudinea miscarilor respiratorii, 

diureza, pierderile in aspirator; 
7. reinjecteaza in mod repetat la indicatia medicului anestezist;  
8. urmareste in paralel timpii operatori; 
9. administreaza sangele si  produsele sangvine recomandate efectuind  ultimul 

control pretransfuzional prin tehnica serafol  
10. urmareste  evolutia pacientului pe parcursul transfuziei   si   completeaza fisa 

transfuzionala conform protocolului in vigoare, raportind imediat aparitia 
evenimentelor postransfuzionale 

11. supravegheaza bolnavul; 
12. pregateste substantele pentru trezirea bolnavului; 
13. participa la manevrele de detubare; 
14. transporta bolnavul in serviciul de terapie intensiva sau in sala de trezire urmarind 

functiile vitale; 
15. preda pacientul echipei din terapie intensive. 

 
E. Sarcini de realizat dupa incheierea interventiei chirurgicale: 

1. reorganizeaza locul de munca; 

2. demonteaza tubulatura; 

3. transporta la statia central de sterilizare materialele reutilizabile, respectind 

circuitele  functionale dedicate acestui scop; 

4. pregateste medicamentele si materialele  sanitare pentru o noua interventie, iar  

daca  nu este cazul, securizeaza echipamentele medicale si substantele anestezice; 

5. descarca medicatia folosita la anestezie, in format letric cit si electronic (dosar 

electronic pacient, sistem medical informatic); 

6. completeaza foile de coduri australiene. 

Asistent medical cu punct de lucru in Terapie Intensiva 

Punct de lucru SALON- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor 
profesionale si cerintelor postului: 

1. pregateste salonul pentru vizita; 
2. pregateste bolnavii pentru vizita; 
3. participa la vizita; 
4. prezinta foile  de terapie intensive medicului de salon  care recomanda tratamentul la 

bolnavi; 
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5. primeste bolnavii operati (supravegheaza si monitorizeaza parametrii vitali); 
6. pregateste oxigenatoarele si dispozitivele de aspiratie ; 
7. monitorizeaza bolnavii aflati in salon, cu consemnarea tuturor parametrilor recomandati; 
8. administreaza analgezicele in functie de gradul de durere conform recomandarilor; 
9. raspunde de preluarea medicamentelor, pastrarea si administrarea acestora in 

conformitate cu indicatiile  medicului;  
10. supravegheaza  bolnavul dupa administrare si anunta aparitia efectelor secundare; 
11. supravegheaza alimentatia bolnavilor; 
12. inregistreaza zilnic diureza precum si alte secretii eliminate de bolnavi direct sau prin 

tuburi de dren, sonde; 
13. mobilizeaza bolnavii pentru prevenirea escarelor si a complicatiilor postoperatorii; 
14. efectueaza toaleta si pansamentul escarelor; 
15. supravegheaza si efectueaza impreuna cu infirmiera toaleta pacientului si schimbarea 

lenjeriei de pat si de corp; 
16. creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice; 
17. colaboreaza la schimbarea pozitiei bolnavului in pat; 
18. primeste urgentele 
19. pregateste materialele sanitare necesare pentru intubatie traheala si deserveste medicul; 
20. pregateste materiale necesare pentru ventilatie mecanica; 
21. pregateste materialele necesare pentru cateterizare vasculara (venoasa central si arterial); 
22. monteaza linie venoasa periferica ori de cite ori este nevoie 

i. pregateste solutiile perfuzabile si le administreaza in functie de 
recomandari; 

23. efectueaza comenzi la Unitatea de transfuzie sangvina pentru sange si derivate, 
24. efectueaza ultimul control pretransfuzional, 
25. administreaza si supravegheaza transfuzia si anunta imediat eventualele efecte secundare 

postransfuzionale; 
26. completeaza fisa transfuzionala si noteaza in  foaia de terapie datele privind transfuzia 

administrata; 
27. verifica perfuziile si schimba aparatele de perfuzie, supravegheaza cateterele vasculare; 
28. schimba  ori de cite ori este necesar pansamentele la cateterele vasculare; 
29. pregateste materialele necesare recoltarii analize lor de laborator (eprubete,recipiente, 

etc.) 
30. recolteaza analize pacientilor din salon, eticheteaza eprubetele, semneaza formularele de 

laboratoar,si organizeaza transportul acestora catre laborator; 
31. verifica pansamentele de plaga chirurgicala;   
32. pregateste bolnavii pentru pansamentul plagii si ajuta medicul la efectuarea acestuia; 
33. ajuta medicul la efectuarea traseului electrocardiografic, 
34. participa la efectuarea defribilarilor   
35. participa la efectuarea cateterismelor vasculare; 
36. comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie), din cele recomandate; 
37. respecta normele  de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a 

medicamentelor cu regim special; 
38. administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, 

conform prescriptiilor medicale; 
39. ingrijeste bolnavii entubati traheal (aspiratie traheala, decontaminare buncal); 
40. completeaza foaia de descaracare medicatie, materiale sanitare, precum si foaia de coduri 

australiene de proceduri medicale efectuate bolnavului;  
41. pregateste pacientul pentru transportul la salon, insoteste pacientul pe durata 

transportului si il preda colegei din sectorul de provenienta conform protocolului de 
transfer interclinic al pacientilor in IRO; 
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42. in caz de deces inventariaza obiectele personale, pregateste decedatul si organizeaza 
transportul acestuia la  morga spitalului; 

43. tot in caz de deces, se ocupa de organizarea postului de lucru: dezinfectare pat, 
dezinfectare echipamente medicale folosite la conduita terapeutica a pacientului, 
transpotul acestora la camera tehnica, inventarierea cablurilor conectoare, integritatea si 
buna functionare a echipamentelor folosite;  

44. in caz de neconformitate , inlocuieste echipamentul  defect, il depoziteaza in locul special 
amenajat si anunta persoanele competente,  implicate in solutionarea problemelor 
aparute. 

 
PUNCT DE LUCRU MEDICATIE/STERILIZARE 

1. verifica stocul de stupefiante si intocmeste fisele de descarcare stupefiante catre farmacia 
spitalului; 

2. prezinta asistentei sefe condicile de stupefiante spre verificare si completare stoc; 
3. verifica stocul de antibiotice si curare din aparatul de urgenta, verifica descarcarea in foi a 

medicamentelor utilizate in garda si intocmeste foaia de medicatie pentru ziua in curs, pe 
care o prezinta asistentei sefe spre verificare si completare stocuri; 

4. aprovizioneaza saloanele cu materiale sanitare si medicamente  conform baremului; 
5. transporta materialul  resterilizabil , folosit, la statia centrala de sterilizare, respectind 

protocolul si circuitul dedicat acestei activitati; 
6. aduce materialul steril de la statia centrala de sterilizare si il stocheaza in dulapurile special 

destinate, avind grija sa verifice integritatea ambalajului si data valabilitatii. De asemenea, 
aceasta activitate se desfasoara respectind procedura de transport, predare –primire sub 
semnatura, cu inventarierea corecta a bunurilor preluate          (necesar de preluat), 
precum si utilizarea circuitului dedicat ; 

7. duce la statia de sterilizare fibroscoapele din sectie respectind: protocoalele de transport, 
circuitele si protocoale de predare- primire; 

8. verifica trusele de urgenta si troliul de resuscitare; 
9. scrie condica de medicamente pentru pacientii sectiei, respectind gestiunile din care 

trebuie administrate medicamentele; 
10. duce condica la farmacia spitalului si ridica medicatia solicitata, verificind corespondenta 

dintre cantitatile solicitate si cele eliberate; 
11. anunta imediat orice neconcordanta! 
12. distribuie asistentilor de salon medicatia adusa din farmacie; 
13. aduce de la farmacia spitalului medicamentele solicitate de asistenta sefa pe condicile de 

aparat si le aranjeaza in   spatiul special destinat; 
a. La finalul turei : 

14. verifica si completeaza necesarul de materiale sanitare si medicamente din saloane; 
15. verifica ridicarea  materialelor si echipamentelor de la statia centrala de sterilizare; 
16. completeaza stocurile de medicamente in fisa de medicatie aparat  
17. preda cheia de la aparatul de urgenta si cel de stupefiante, asistentului medical din tura 

de noapte, desemnat cu evidenta utilizarii stupefiantelor si medicamentelor din aparatul de 
urgenta al sectiei. 

18. Completeaza check-listul cu activitatile specifice acestui punct de lucru. 
 
 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 
ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile 
proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 

http://www.iroiasi.ro/


 

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IAȘI    
Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 

Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 
proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 
3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  
4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 
secției/compartimentului/biroului; 
5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, 

și comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le 
identifică în activitatea sa; 
6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 
 

VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI ÎN 
SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 
ori se constată lipsa acesteia; 
2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și 
dezinfecția tegumentelor); 
3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 
4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 
5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  
6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 
7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 
dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 
8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 
CPIAAM; 
9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 
10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 
11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 
manoperelor de curățare și dezinfecție.  
 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 
CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform legislației 
aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 
2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 
măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 
3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 
4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 
5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție 
la unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 
6. participa la izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile  
7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 
alți pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 
alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 
9. participă la investigarea focarelor; 
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10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  
11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   
12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 
și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 
13. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  
14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 
exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 
epidemiologice; 
15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 
  

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  REZULTATE 
DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  DATELOR PENTRU 
BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATEA 
MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 
medicală, respectând codurile de culori:  

 galben – pentru deseuri infectioase, 
 roșu - pentru deșeuri citostatice   
 galben cu dungă roșie - pentru deseuri anatomopatologice    
 negru - pentru deșeuri nepericuloase  

2. inscriptioneaza sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase(infectioase, citostatice si 
anatomopatologice) cu următoarele informații:  

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 
 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 
 data inchiderii recipientului; 
 numele in clar si semnătura celui care a închis recipientul.  

 
  IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației aplicabile) 
1. poarta echipament de protectie 
2. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 
muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 
3. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 
4. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 
anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 
lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 
securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   
5. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau 
angajatorului accidentele suferite de propria persoană. 
6. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de 
muncă și inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor; 
7. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru 
a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și 
fără riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate; 
8. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 
și măsurile de aplicare a acestora; 
9. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 
competență. 
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X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR (conform 
legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub 
orice formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 
2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și 
echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau 
conducătorul instituției; 
3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 
pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 
apărare împotriva incendiilor; 
4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință 
referitoare la producerea eventualelor incendii; 
5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 
adecvat tipului de accident; 
6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 
de apărare împotriva incendiilor; 
7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 
oricărui pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 
aplicabile) 

 
1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal 

securizat: 
2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări 

sau baze de date cu caracter personal; 
3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost 

alocată) 
4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 
5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  
6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 
7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 
 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 
1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 
2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 
3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 
lucru și cele de protecție; 
4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 
sarcinile specifice; 
5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 
normative aflate în vigoare. 
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Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 
normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 
2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 
3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 
4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 
5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 
Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în 
urma analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 
 
XIII. PREVEDERI FINALE 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 
putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 
desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează 
a fi desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o 
anexă la fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe 
perioada unui mandat.   

 

     Medic Șef secție,                                                          Întocmit, 

                                                                                                  Asistent medical Șef, 

 

                                            

 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului) 

 

Data 
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Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                         OAMGMAMR 
      Ec. Mirela GROSU                                                                          în data de 02.08.2023 

 

 

FIȘA POSTULUI 

 

I.  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Numele și prenumele titularului: 

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist PL 

3. Poziția în COR/Cod: 222101  

4. Gradul profesional/Treapta profesională: asistent medical 

5. Compartimentul: STERILIZARE 

6. Nivelul postului: execuție   

7. Relații interne 

a. Ierarhice: 

i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef secție/medic 

coordonator compartiment, medicul specialist/medic primar, medicul 

epidemiolog, asistent șef secție/asistent coordonator compartiment  

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 

există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul realizării 

sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul asigurărilor 

sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de Asigurări de 

Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 

secției/compartimentului) 

d. De reprezentare: nu este cazul 
8. Relații externe 

a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 

b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 

c. Cu persoane juridice private: nu este cazul 

II. CERINȚELE POSTULUI 

1. CONDIȚII GENERALE: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
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naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 

salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

      2. CONDIȚII SPECIFICE 

a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 

medical licențiat 

b. Perfecționări (specializări): pentru secții/compartimente specifice (îngrijiri 

paliative/ radiologie / terapii complementare) 

c. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 

utilizarea aplicațiilor informatice) 

d. Limbi străine cunoscute:  

e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 

f. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat: 

2. Diploma de studii în profesia: asistent medical generalist (eliberată de o unitate de 

învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  

3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 

4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  

5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) - 

încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

        g) Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul   

        h) Perfecționări/specializări.......................... 

                  i) Competență managerială (pentru funcții de conducere) ............................ 

3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și 

îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, 

delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei 

persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: asistent medical din cadrul 

secției de bază și din cadrul următoarelor secții Oncologie – Hematologie - Radioterapie 

(bidirecțional), ATI - Îngrijiri Paliative (unidirecțional), Chirurgie generală – 

Gastroenterologie (bidirecțional), Ambulatoriu Integrat  -   Spitalizare de Zi (bidirecțional), 

Laborator Radioterapie  - Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala (bidirecțional); 

- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: asistent medical generalist/ tehnician de radiologie și 

imagistică (doar pentru laboratoarelor specifice radiologie și imagistică 

medicală/radioterapie/medicină nucleară/terapie cu iod). 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se numește 
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prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  

   4. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului 

următor. Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

   5. CONDIȚII DE MUNCĂ: 7 ore/zi organizate în ture de lucru  

 

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

          Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare a 

însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal, conform O.U.G. 

nr.144/2008. 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 

- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 

- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 

vizează: 

- rezultatele obținute: 

- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 

- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 

- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  

- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 

- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 

- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  

- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 

- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  

- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 

- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV.1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 

1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților , a documentelor 

medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și nemedicale din dotarea 

secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care sunt distribuite pentru tura 

respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au fost executate, cu consemnarea 

acestora în raportul de predare-preluare tură/proces verbal predare-preluare inventar secție 

(inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  

2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a documentelor 

medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și nemedicale din dotarea 

secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care au fost distribuite pentru tura 

respectiva și nu au fost executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare 

tură/proces verbal predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, 

nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  

3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  
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a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – auto 

consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin sondaj de 

către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 

programării   

4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 

Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, 

Managementul Calității, prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea 

unor aptitudini necesare locului de muncă; 

5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 

 

IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

A. Sarcini specifice: 

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si 

cerintelor postului, 

- Respecta regulamentul de ordine interioara, 

- Respecta prevederile OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical, 

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca, 

- Preia materialele  integre, nesterile , primite de pe sectii in vederea prelucrarii, 

- Pregateste materialele si instrumentarul pentru curatare, spalare, dezinfectie si sterilizare,  

- Raspunde de curatarea, spalarea, dezinfectia si sterilizarea instrumentarului primit, 

precum si de integritatea acestuia, 

- Depoziteaza materialele sterilizate in camera sterila si asigura pregatirea lor pentru 

predarea pe sectii, 

- Respecta conditiile de pastrare a sterilelor si utilizarea lor in limita termenului de 

valabilitate, 

- Supravegheaza aparatura din dotare pe tot parcursul desfasurarii proceselor, 

- Inregistreaza instrumentarul primit in condicile din zonele murdar, curat,steril, dupa o 

prealabila verificare, 

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si 

dezinfectia mainilor), cat si regulile de tehnica aseptica, 

- Anunta imediat asistentul sef asupra oricaror defecte aparute la aparatura din dotare, 

alimentarea cu apa, instalatii sanitare, electrice, 

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical, 

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte 

forme de educatie continua si conform cerintelor postului, 

- Mentine igiena conform  cerintelor institutiei si practicilor de ingrijire adecvate din statia 

de sterilizare, 

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara si il va 

schimba ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic 

personal, 

- Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si 

bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, 

- Aplica corect normele de protectie a mediului, evitandu-se impactul nociv asupra 

mediului inconjurator si zonei de lucru, 

- Aplica proceduri de recuperare a materialelor refolosibile, in mod adecvat, 

- Manipuleaza si depoziteaza reziduurile rezultate din activitatile de la locul de munca, 

conform procedurilor interne, fara afectarea mediului inconjurator, 

- Actioneaza permanent pentru diminuarea consumului de resurse naturale, utilizandu-le 
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judicios si in vederea diminuarii pierderilor, conform procedurilor specifice, 

- Comunica cu promptitudine si claritate propunerile de imbunatatire a activitatii in echipa, 

- Efectueaza lucrul in echipa contribuind la asigurarea conditiilor de lucru pentru 

desfasurarea normala a activitatii, impreuna cu toti membrii echipei, 

- Participa impreuna cu toti membrii echipei, la activitatile si manevrele necesare pentru 

rezolvarea problemelor comune, 

- Se incadreaza in activitatile echipei, in normele de lucru si de timp, 

- Utilizeaza corect terminologia de specialitate pentru transmiterea informatiilor, 

- Ia la cunostinta si verifica mijloacele de protectie si de interventie, in ceea ce priveste 

starea lor tehnica si modul de pastrare, conform cu recomandarile producatorului si 

adecvat procedurilor de lucru specifice, 

- Raporteaza situatiile de pericol care nu pot fi eliminate imediat, persoanelor abilitate in 

luarea deciziilor, 

- Raporteaza factorii de risc, conform procedurilor interne si ii inlatura conform 

reglementarilor in vigoare, 

- Respecta procedurile de urgenta si de evacuare, aplicand corect masurile necesare, in 

functie de tipul accidentului si respectand procedurile specifice, 

- Este interzisa obtinerea de avantaje/foloase necuvenite, 

- Se supune examenelor medicale obligatorii, periodice, la angajare sau la reincadrarea in 

activitate, organizate de catre angajator in colaborare cu Cabinetul de Medicina Muncii, 

iar refuzul participarii la aceste controale medicale reprezinta abatere disciplinara si se 

sanctioneaza conform Codului Muncii, 

- In cazul recomandarii concediului medical de catre medic, anunta telefonic seful direct, 

cel tarziu a doua zi de la data la care a intervenit starea de boala, 

- Participa la programele de training organizate de catre angajator, programe ce pot duce la 

imbunatatirea calitatii activitatilor prestate, 

- Informeaza persoana ierarhic superioara asupra problemelor ce apar in desfasurarea 

activitatii la locul de munca, 

- Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic superior in conformitate cu 

reglementarile legale, 

- Are o tinuta decenta, prezinta un comportament profesional si poarta legitimatia de 

serviciu la loc vizibil in timpul zilei de lucru, 

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct, respecta programul de munca, 

graficul individual de lucru. 

- Are obligatia sa se prezinte la serviciu odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice 

sau a altor substante (produse stupefiante sau medicamente cu efecte similare) si nu le 

consuma in timpul programului de lucru sau in incinta unitatii. 

- Prezentele sarcini se completeaza cu atributii specifice locului de munca si pregatirii 

profesionale, elaborate de seful ierarhic superior. 

Atribuţii specifice diminuării riscului infecțiilor nosocomiale 

    - organizează, controlează şi răspunde pentru derularea activităţilor proprii secţiei, conform 

planului anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale din unitatea sanitară; 

    - răspunde de activităţile desfăşurate de personalul propriu al secţiei. 

 -  contribuie la elaborarea planului anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale din 

unitatea sanitară; 

    - include ca obiectiv in planul sau de activitate supravegherea şi controlul infecţiilor nosocomiale, 

condiţie a autorizării sanitare de funcţionare, respectiv componentă a criteriilor de acreditare; 

    - organizează in sectia pe care o conduce activitatea de supraveghere şi control al infecţiilor 

nosocomiale pentru implementarea şi derularea activităţilor cuprinse în planul anual de supraveghere 

şi control al infecţiilor nosocomiale al unităţii; 
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    - propune şi iniţiază activităţi complementare de prevenţie sau de control cu caracter de urgenţă, în 

cazul unor situaţii de risc sau focar de infecţie nosocomială; 

    - răspunde pentru planificarea şi solicitarea aprovizionării tehnico-materiale necesare activităţilor 

planificate, respectiv pentru situaţii de urgenţă; 

   - asigură accesibilitatea la perfecţionarea/pregătirea profesională şi efectuează evaluarea 

performanţei activităţii profesionale a subordonaţilor; 

    - respecta harta punctelor şi segmentelor de risc pentru infecţie nosocomială privind modul de 

sterilizare şi menţinerea sterilităţii în unitate, decontaminarea mediului fizic şi curăţenia din unitate, 

zonele "fierbinţi" cu activitate de risc sau cu dotare tehnică şi edilitară favorizantă pentru infecţii 

nosocomiale; 

    - contribuie cu datele din sectia pe care o conduce la elaborarea "istoriei" infecţiilor nosocomiale 

din unitate, cu concluzii privind posibilele cauze facilitatoare ale apariţiei focarelor; 

    - contribuie la elaborarea ghidului de prevenire a infecţiilor nosocomiale, care va cuprinde: 

legislaţia în vigoare, definiţiile de caz pentru infecţiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, 

manopere şi tehnici de îngrijire, precauţii de izolare, standarde aseptice şi antiseptice, norme de 

sterilizare şi menţinere a sterilităţii, norme de dezinfecţie şi curăţenie, metode şi manopere specifice 

secţiilor şi specialităţilor aflate în structura unităţii, norme de igienă spitalicească, de cazare şi 

alimentaţie etc.  

    - implementeaza măsuri de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale în conformitate cu 

planul de acţiune şi ghidul propriu al unităţii; 

    - verifică respectarea normativelor şi măsurilor de prevenire; 

    - organizează şi participă la sistemul de autocontrol in sectie privind evaluarea eficienţei 

activităţilor derulate; 

    - participă şi supraveghează - în calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unităţii şi 

secţiilor; 

    - supraveghează şi controlează buna funcţionare a procedurilor de sterilizare şi menţinere a 

sterilităţii pentru instrumentarul şi materialele sanitare care sunt supuse sterilizării; 

    - supraveghează şi controlează in sectia sa efectuarea decontaminării mediului de spital prin 

curăţare chimică şi dezinfecţie; 

    - ia masuri pentru respectarea circuitelor funcţionale ale unităţii, circulaţia asistaţilor şi 

vizitatorilor, a personalului şi, după caz, a studenţilor şi elevilor din învăţământul universitar, 

postuniversitar sau postliceal; 

    - supraveghează şi controlează respectarea în secţia sa a procedurilor profesionale de supraveghere, 

triaj, depistare, izolare, diagnostic şi tratament pentru infecţiile nosocomiale; 

    - supraveghează şi controlează corectitudinea înregistrării suspiciunilor de infecţie la asistaţi, 

derularea investigării etiologice a sindroamelor infecţioase, operativitatea transmiterii informaţiilor 

aferente la structura de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale; 

    - răspunde prompt la informaţia primită din secţii şi demarează ancheta epidemiologică pentru 

toate cazurile suspecte de infecţie nosocomială; 

    - dispune, după anunţarea prealabilă a directorului medical al unităţii, măsurile necesare pentru 

limitarea difuziunii infecţiei, respectiv organizează, după caz, triaje epidemiologice şi investigaţii 

paraclinice necesare; 

    - impreuna cu medicul epidemiolog întocmeşte şi definitivează ancheta epidemiologică a focarului, 

difuzează informaţiile necesare privind focarul, în conformitate cu legislaţia, întreprinde măsuri şi 

activităţi pentru evitarea riscurilor identificate în focar; 

    - solicită colaborările interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform 

reglementărilor în vigoare; 

    - coordonează activitatea colectivului din subordine în toate activităţile asumate privind  

supravegherea şi controlul infecţiilor nosocomiale. 

    - întocmeşte, pentru subordonaţi, fişa postului şi programul de activitate; 
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    - raportează şefilor ierarhici problemele depistate sau constatate în prevenirea şi controlul 

infecţiilor nosocomiale, prelucrează şi difuzează informaţiile legate de focarele de infecţii interioare 

investigate, prezintă activitatea profesională specifică în faţa Comitetului director al spitalului si a 

Consiliului de administraţie. 

- întocmeste rapoarte cu dovezi la dispoziţia managerului spitalului, în cazurile de investigare a 

responsabilităţilor pentru infecţie nosocomiala. 

Responsabilitati cu privire la păstrarea secretului profesional al actului medical 

- are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitatii 

informatiilor medicale fata de terti.  

- pacientul are dreptul la o informare completa asupra propriilor date medicale. Toate 

informaţiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, 

tratamentul, datele personale sunt confidenţiale chiar şi după decesul acestuia.    

- Informaţiile cu caracter confidenţial pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul îşi da 

consimţământul explicit sau dacă legea o cere în mod expres. 

 

 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile proceselor 

specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 

3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  

4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, conform 

precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 

secției/compartimentului/biroului; 

5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, și 

comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le identifică în 

activitatea sa; 

6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI ÎN 

SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte ori 

se constată lipsa acesteia; 

2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și dezinfecția 

tegumentelor); 

3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 

4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 

5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  

6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 

7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și dezinfecția 

suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 

8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 

CPIAAM; 

9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 

10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 
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11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 

manoperelor de curățare și dezinfecție.  

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 

CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform legislației 

aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 

2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 

măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 

5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție la 

unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 

6. inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat 

medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alți 

pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 

9. participă la investigarea focarelor; 

10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  

11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   

12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale și a 

măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 

13. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  

14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 

exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 

epidemiologice; 

15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 

  

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  REZULTATE 

DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  DATELOR 

PENTRU BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE REZULTATE DIN 

ACTIVITATEA MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 

medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, roșu - citostatice și 

cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și negru pentru deșeuri 

nepericuloase  

2. marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase cu următoarele 

informații:  

 tipul deșeului colectat, pictograma "pericol biologic"; 

 linia de marcare a nivelului maxim de umplere; 

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 

 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 

 persoana responsabilă cu manipularea lor; 

 data umplerii definitive; 

 semnătura celui care a închis cutia.  
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IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației aplicabile) 

1. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 

muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 

2. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară 

a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, instalațiilor 

tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 

3. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 

anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 

securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   

4. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană. 

5. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor 

6. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără 

riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 

7. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă și 

măsurile de aplicare a acestora 

8. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR 

(conform legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 

2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau conducătorul instituției; 

3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 

pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare la 

producerea eventualelor incendii; 

5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, adecvat 

tipului de accident; 

6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției oricărui 

pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 

aplicabile) 

1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal securizat: 

2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări sau 

baze de date cu caracter personal; 

3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost alocată) 

4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 
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5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  

6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 

7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 

 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 

3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 

lucru și cele de protecție; 

4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice sarcinile 

specifice; 

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 

normative aflate în vigoare. 

 

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a normelor 

de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 

2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 

4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 

5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în 

urma analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

XIII. Prevederi finale 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 

putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 

desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează a fi 

desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o anexă la 

fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe perioada unui 

mandat.   

     Medic Șef secție,                                                          Întocmit, 

                                                                                                 Asistent medical Șef, 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului)                             

 

Data 
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Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                 OAMGMAMR- Fil. Iași 
      Ec. Mirela GROSU                                                                                 în data de 09.04.2024 

FIȘA POSTULUI 

I.  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 
1. Numele și prenumele titularului: 
2. Denumirea postului: Asistent medical de radiologie  
3. Poziția în COR/Cod: 226905 
4. Gradul profesional/Treapta profesională 
5. Compartimentul: LABORATOR DE RADIOLOGIE ȘI IMAGISTICĂ MEDICALĂ 
6. Nivelul postului: execuție   
7. Relații interne 

a. Ierarhice: 
i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef/coordonator 

laborator, medic specialist/medic primar, medicul epidemiolog, asistent 
șef/coordonator laborator 

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 
există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 
compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 
realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 
asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 
Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 
secției/compartimentului) 

d. De reprezentare: nu este cazul 
8. Relații externe 

a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 
b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 
c. Cu persoane juridice private: nu este cazul 

II. CERINȚELE POSTULUI 
 

1. CONDIȚII GENERALE: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 
baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 
abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie 1. care 
ar face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 
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de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 
care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 
siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

      2. CONDIȚII SPECIFICE 
a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 

medical licențiat 
b. Perfecționări (specializări): pentru secții/compartimente specifice (îngrijiri 

paliative/ radiologie / terapii complementare) 
c. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 

utilizarea aplicațiilor informatice) 
d. Limbi străine cunoscute:  
e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, 

efort fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 
f. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat 
2. Diploma de studii în profesia: asistent medical generalist (eliberată de o unitate de 

învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  
3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 
4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  
5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) - 

încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 
        g) Competențe/ atestate – atestat radiologie 
        h) Perfecționări/specializări – curs specific autorizat pentru obținerea specializării în 
radiologie/imagistică medicală 

                  i) Competență managerială (pentru funcții de conducere) – nu este cazul 
 
3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și 
îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, 
delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei 
persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: asistent medical generalist 
cu atributii in cadrul laboratorului de radiologie/ tehnician de radiologie și imagistică din 
cadrul laboratorului de bază și din cadrul următoarelor Laborator Radioterapie/Laborator de 
Medicină nucleară (bidirecțional); 
- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: asistent medical generalist cu atributii in cadrul 
laboratorului de radiologie / asistent medical de radiologie/ tehnician de radiologie și 
imagistică din cadrul laboratorului de bază și din cadrul următoarelor Laborator 
Radioterapie/Laborator de Medicină nucleară (bidirecțional). 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se 
numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  

   4. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului următor. 
Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 
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   5. CONDIȚII DE MUNCĂ:  6 ore/zi tura de dimineata si de dupa-amiaza si 12ore/noapte; in zilele 
libere si de sarbatori legale 12 ore/zi si 12ore/noapte.  

 
III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

          Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare 
a însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau universitar, 
conform O.U.G. nr.144/2008 și a perfecționărilor/specializărilor specifice. 

 

Domeniile de 
competență 

Unitățile de competență 

Administrație  

Completarea documentelor de evidență a pacienților 

Completarea documentelor de evidență a medicamentelor 

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât 
administrative cât și medicale ale pacienților 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului deontologic al profesiei de asistent medical și 
regulamentele aplicabile în spital 

Implicarea în activitatea de formare a viitorilor asistenți medicali de 
radiologie/asistenți medicali generalisti cu atributii in cadrul laboratorului 
de radiologie  

Competențe gen. 
la locul de munca    

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea apariției focarelor de infecție 

Comunicarea cu pacienții 

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și Prevenirea și Stingerea 
Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Planificare Planificarea activității proprii 

Investigații clinice 
și paraclinice 

Asistarea medicului la efectuarea investigațiilor specifice 

Administrarea 
tratamentelor 

Administrarea tratamentelor conform recomandărilor, când este cazul 

Monitorizarea 
pacientului 

Monitorizarea cu ajutorul echipamentelor medicale, observarea 
pacientului 

Intervenții în 
situații de urgență 
 

Recunoașterea stării de urgență, alertarea personalului de specialitate, 
aplicarea manevrelor BLS dacă este cazul 

Intervenții 
autonome 

Conform curriculei de pregătire în profesia asistent medical de radiologie 

 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 
- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 
- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 
vizează: 
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- rezultatele obținute: 
- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 
- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 
- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  
- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 
- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 
- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  
- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 
- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  
- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 
- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV.1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 
1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților , a 

documentelor medicale existente în laborator, a echipamentelor suport medicale și 
nemedicale din dotarea laboratorului, a sarcinilor care sunt distribuite pentru tura 
respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au fost executate, cu 
consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces verbal predare-
preluare inventar laborator (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau defecțiunilor 
constatate)  

2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a documentelor 
medicale existente în laborator, a echipamentelor suport medicale și nemedicale din 
dotarea laboratorului, a sarcinilor care au fost distribuite pentru tura respectiva și nu au 
fost executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces 
verbal predare-preluare inventar laborator (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau 
defecțiunilor constatate)  

3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  
a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 

auto consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin 
sondaj de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 
programării   

4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 
Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, 
Managementul Calității, prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea 
unor aptitudini necesare locului de muncă; 

5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 
6. Obligativitatea purtarii echipamentului medical format din  pantalon, bluza si saboti 

medicali; obligativitatea purtarii  dozimetrului.  
 

 
IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 
 

A. Sarcini specifice preluării în îngrijire a pacientului: 
1. Preia pacientul pentru efectuarea investigațiilor/ tratamentelor specifice  
2. Verifică identitatea acestuia 
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3. Verifică eventualele contraindicatii ale examinarii respective  
4. Efectueaza anamneza amanunțită pentru a descoperi eventualele contraindicații ale 
examinării respective, privind statusul alergic, starea fiziologică a pacientei (pacienta specifică 
data ultimei menstruații, declară și semnează că nu este însărcinată), statusul renal; 
5.Obținerea documentelor medicale anterioare necesare pentru elaborarea rezultatului; 
6.Obținerea consimțământului informat furnizând pacientului informații corecte despre 
necesitatea procedurii, tehnică, scop, alternative și eventualele complicații. 
4. Informează pacientul asupra regulamentului intern al spitalului și îi precizează care îi sunt 
drepturile și obligațiile ce-i revin ca pacient.  
5. Analizează semnele și simptomele în funcție de afecțiune, identifică riscurile individuale ale 
pacientului,  
6. Consemnează toate informațiile în formularele proprii și sistemul informatic dedicat  
 

B. Sarcini specifice îngrijirii pacientului: 
1. Măsoară, observă parametri vitali pentru monitorizarea stării de sănătate: puls, TA si 
respirație daca este recomandat de catre medic ATI. 
2. Efectuează evaluare sistematică a pacientului  
3. Respectă recomandările medicale în procesul de îngrijire 
4. Respectă procedurile și protocoalele de practică medicală  
5. Observă și monitorizează tulburările de comportament ale pacienților; 
6. Asigură intimitatea pacientului 
7. Supraveghează  bolnavul după administrare unui medicament și anunță apariția efectelor 
secundare;  
8. Monteaza si indeparteaza cateterul venos periferic in vederea administrarii substantei de 
contrast sau verifica permeabilitatea celei existente 
9. Pregătește si pozitioneaza  pacientul pentru examinare ( IRM, CT, Mamografie), pregateste 
injectomatul prin montarea pefuziei cu substanta de contrast; la indicatia medicului radiolog 
conecteaza injectomatul la branula pacientului si  administrareaza substanta de contrast i.v. 
10. Identifică și raportează situațiile de risc pentru pacienți și pentru personalul medical și de 
îngrijire 
11. Efectueaza pacientului clisma exploratorie in functie de investigatie IRM/CT/Radioscopie si  
aplicare gel echografic intrarectal si intravaginal pentru examinarile IRM/CT  
12. In caz de punctia echoghidata aplica gheata la locul punctionat  
13. Menține integritatea pacienților și previne situațiile ce pot afecta siguranța pacienților 
14. Acordă primului ajutor în baza competenței de a iniția în mod independent măsuri imediate 
pentru urgențele cu risc vital: identificarea corectă a tipului și a gravității reacției alergice; 
calmarea pacientului;asigurarea suportului vital; anunțarea medicului coordonator și a echipei 
ATI; supravegherea și menținerea funcțiilor vitale până la sosirea echipei ATI. 
15. Informează pacientul cu privire la orice act medical sau intervenție înainte de efectuarea 
acesteia. 
16. Supraveghează pacientul pe tot parcursul examinării (ex. ecografie, mamografie, 
radiografie, radioscopie, tomografie, IRM) și timp de 30 minute după administrarea substanței 
de contrast. 

 
 

C. Sarcini specifice în pregătirea pacientului pentru investigații și intervenții: 
1. Informează pacientul asupra riscului de perforare a liniei venoase in timpul administrarii 
substantei de contrast si de iradiere cat  și  beneficiul efectuării examenului radiologic  care 
intră în sfera sa de competență, obține acordul acestuia asupra investigației radiologice; 
2. Pregătește pacientul fizic și psihic pentru examenele paraclinice recomandate; 
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3. Pregătește pacientul pentru investigație prin asigurarea poziționării specifice tipului de 
investigație; 
4. Supraveghează pacientul pe parcursul examinării; 
6. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și tehnicilor 
recomandate;  
7. Respectă normele de securitate radiologică emise de CNCAN și particularizate specific 
laboratorului 

    8. Asigură protecția împotriva radiațiilor a pacientului/ însoțitor cu dispozitive de protecție (de 
exemplu șorț/ guler plumbat); 

9. Corelează etapele examenului radiologic cu specificul investigației efectuate  (radioscopie, 
tomografie etc.); 
 

 
D. Sarcini specifice în planificarea, organizarea și verificarea activităților proprii: 

1. Sarcini specifice privind pregătirea spațiului de lucru 
 

a. Verifică starea de funcționare a aparatelor din laboratorul de radiologie, sistemul de 
conectare al acestora, starea casetelor radiologice; 

b. Verifică funcționarea aparatului radiologic și semnalează medicului radiolog/medicului șef 
laborator/echipa de service orice neregulă semnalată în funcționarea acestuia si 
completeaza raport de neconformitate 

c. Verifică aparatul de medicamente de urgență, respectând: descărcarea medicamentelor 
pe pacient în sistemul electronic conform indicațiilor medicului; 

d. Ține evidența strictă a medicamentelor și materialelor utilizate din dotarea căruțului de 
urgență;  

e. Completează stocul de materiale sanitare și medicamente imediat ce acestea au fost 
folosite;  

f. Verifică termenul de valabilitate și integritatea ambalajelor materialelor 
sanitare/medicamentelor;  

g. Verifică buna funcționare a defibrilatorului și balonului Ruben; 
h. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 
i. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatura medicală și instrumentarul 

din dotare,  
j. Respectă normele de securitate, manipulare, descărcare și păstrare a medicamentelor cu 

regim special conform legislației în vigoare; 
k. Monitorizează temperatura în spațiile de lucru, dulapurile cu medicamente, materiale 

sanitare și frigiderele din dotarea laboratorului; 
l. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și 

tehnicilor recomandate; 
m. Verifică valabilitatea materialului steril; 
n. Dezinfectează ori de câte ori este necesar, după fiecare utilizare, masa de examinare, 

masa de tratament și troliul cu materiale;  
o. Pregătește materialul moale și instrumentarul în vederea sterilizării și răspunde de 

inventarul din sala de pansamente; 
p. Aerisește cabinetului prin deschiderea ferestrelor; 
q. Solicită echipa de curățenie pentru îndepărtarea deșeurilor biologice și dezinfecție; 
r. Curăță și dezinfectează  aparatele din cabinete (echograf/CT/IRM/mamograf/mobilet), 

cablurile, echipamentele IT; 
s. Pregătește canapeaua de consultație  /masa mobila; 
t. Efectuează calibrarea mamografului și notează în caietul de intervenție. 
u. Efectuează calibrarea aparatului CT, zilnic, la începutul programului; 
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v. Verifică și notează în caietul de evidenta nivelul de heliu la IRM, zilnic. 
 
 

2. Sarcini specifice pre, intra și post procedural 
a. Efectuează examene radiologice (radiografii) conform prescripției medicului, (alege filmul, 

delimitează fasciculul de raze folosit, execută radiografia și developează filmul 
radiologic;) 

b. Efectuează examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului ATI, in 

urgenta; 

c. Asigură pregătirea pacientului: 
- psihică – informează pacientul asupra investigaţiei radiologice, asupra riscului de 
iradiere asupra riscului de perforare a liniei venoase in timpul administrarii substantei de 
contrast şi al beneficiului efectuării examenului radiologic prin completarea acord 
consimtamant; 
- fizică – poziţionare specifică tipului de investigaţie; 
- confortul termic.  

d. Pozitioneaza pacientul pentru examinarea radiologica in diferite incidente; 
e. Pregăteşte  pacientul si materialele necesare pentru examinarile radioscopice (esogag, 

stomac, duoden, intestine subtire, vezica urinara,colon); 
f. Pregăteşte  pacientul pentru efectuarea examenul echografic;  
g. Pregăteşte  si pozitioneaza pacientul pentru efectuarea examenelor imagistice prin 

computer-tomograf;  
h. Pregăteşte  si pozitioneaza pacientul pentru efectuarea examenelor imagistice prin  

rezonanta magnetica;  
i. Asigură protectia impotriva radiatiilor a pacientului /insotitor cu dispozitive de protectie 

(de exemplu sort/ guler plumbat); 
j. Supraveghează pacientul pe tot parcursul examinării (ex. gastric, mamografie, 

radioscopie, tomografie, IRM). 
k. Administrează per os substanța de contrast în concentrația, cantitatea și ritmul impus de 

indicația clinică; 
l. Poziționează pacientul pentru examenul scopic și îl supraveghează pe tot parcursul 

examinării; 
m. Manevrează aparatul radiologic CT/RMN/mamograf/ mobilet/ aparat grafie-Multix/ 

Scopie supraveghează și menține poziția pacientului în funcție de indicația medicului 

radiolog; 

n. Administrează substanțe de contrast în cazul în care procedura radiologică o cere, numai 

la indicația (scrisă) a medicului radiolog și/sau a medicului  curant, cunoscând reacțiile 

pacientului la diferite substanțe (alergii). 

o. Efectuează procedurile radiologice numai la indicaţia medicului şi respectă normele de 
securitate radiologică în practicile radiologice emise de CNCAN; 

p. Poartă echipament de protectie (halat Pb) pentru executarea radiografiilor la pat, in 
cadrul sectiei de ATI; 

q. Atunci când o sarcina de serviciu depaseste nivelul de competență sau experiență, 
lucrează sub supravegherea medicului radiolog care interpretează examinarea 
respectivă; 

r. Semnalează medicului radiolog orice schimbare în evoluţia pacienţilor în timpul 
staţionării în laboratorul de radiologie. 

s. Impreuna cu medicul anestezist si in prezenta stricta a ascestuia efectuează tehnici de 
administrare a terapiei medicamentoase pe cale parenterala, asigura tratamentul 
profilactic al manifestărilor alergice si acordă primul ajutor în caz de urgenţă, utilizând 
tehnici de resuscitare cardio-respiratorie. 
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3. Sarcini specifice administrative și de înregistrare informații 
a. Supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizate și se 

asigură  de depozitarea corectă a acestora în vederea neutralizării;  
b. Completează, actualizează și verifică documentele care atestă efectuarea investigațiilor cu 

consemnarea dozei de iradiere a pacienților (formulare specifice etc.); 
c. Gestionează formularele și documentelor instituționale: întocmește documentele și 

rapoartele, îndosariază și păstrează documentele; 
d. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 
e. Verifică modul de efectuare a activității proprii și consemnează orice abatere apărută cu 

motivarea acesteia; 
f. Descarcă medicatia, substanta de contrast si materialele sanitare folosite in timpul 

examinarii, in format letric cat si electronic (dosar electronic pacient, sistem medical 
informatic);  

g. Reorganizează locul de munca 
h. Verifică aparatul de medicamente de urgență, respectând: descărcarea medicamentelor 

pe pacient în sistemul electronic, conform indicațiilor medicului; 
i. Ține evidența strictă a medicamentelor și materialelor utilizate din dotarea căruțului de 

urgență;  
j. Completează stocul de materiale sanitare și medicamente imediat ce acestea au fost 

folosite;  
k. Verifică termenul de valabilitate și integritatea ambalajelor materialelor 

sanitare/medicamentelor;  
l. Verifică buna funcționare a defibrilatorului și balonului Ruben; 
m. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 
n. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatura medicală și instrumentarul 

din dotare,  
o. Supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizate și se 

asigură  de depozitarea corectă a acestora în vederea neutralizării;  
p. Respectă normele de securitate, manipulare, descărcare și păstrare a medicamentelor cu 

regim special conform legislației în vigoare; 
q. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și 

tehnicilor recomandate; 
r. Verifică valabilitatea materialului steril; 
s. Dezinfectează ori de câte ori este necesar, după fiecare utilizare, masa de examinare, 

masa de tratament și troliul cu materiale;  
t. Pregătește materialul moale și instrumentarul în vederea sterilizării și răspunde de 

inventarul din sala de pansamente; 
u. Înregistrează bolnavii programati in registrul unic de consultatie ; 
v. Completează foile de observatie – nr. registru, data, cod procedura; 
w. Completează, actualizează și verifică documentele care atestă efectuarea investigațiilor 

cu consemnarea dozei de iradiere a pacienților (formulare specifice etc.); 
x. Gestionează formularele și documentelor instituționale: întocmește documentele și 

rapoartele, îndosariază și păstrează documentele; 
y. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 
z. Verifică modul de efectuare a activității proprii și consemnează orice abatere apărută cu 

motivarea acesteia; 
aa. Postprocesare imagini si trimiterea acestora in statie de lucru PACS/  inscriptionare  DVD  

cu examinare pacient. 
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E. Sarcini specifice în comunicarea în cadrul echipei medicale: 
1. Prezintă medicului pacientul pentru examinare și dă informații asupra stării și simptomelor 
manifestate de acesta, precum si rezultatele monitorizării semnelor vitale; 
2. Comunică medicului orice modificare apărută în starea pacienților; 
3. Comunică apariția tulburărilor de comportament ale pacienților și aparținătorilor; 
4. Comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie), din cele recomandate; 
5. Se integrează și respectă graficul de lucru pe ture stabilit; 
6. Anunță cazurile de indisciplină a pacienților, sau personalului din subordine asistentei șefe, 
medicului de gardă, sau medicului șef; 
7. Anunță asistentul șef în cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de 
incapacitate de muncă; 
8. Comunică situațiile particulare în care se află asistentei șefe, medicului șef și/sau medicului 
de gardă atunci când este necesară părăsirea locului de muncă. Acest fapt se realizează doar cu 
acordul acestora, fiind interzisă părăsirea locului de muncă fără înștiințarea, asigurarea 
continuității îngrijirii și supravegherii pacienților și acordul șefului ierarhic;  
9. Anunță medicul de gardă/medicul curant în cazul decesului pacientului; 

 
F. Sarcini specifice în comunicarea cu pacientul și aparținătorii: 

1. Informează pacientul la preluarea asupra regulamentului intern, drepturile și obligațiile pe 
care le are în cadrul laboratorului; 
2. Informează aparținătorii asupra regulilor interne; 
3. Comunică alte informații și date către pacient și aparținători la recomandarea medicului 
4. Nu comunică informații și date la telefon; 
 
G. Alte sarcini specifice:  

1. Organizează, verifică și monitorizează activitatea desfășurată, în timpul normal de lucru, de 
către infirmier și brancardier; 
2. Transmite sarcini către aceste funcții (infirmier, brancardier) în limita de competență și 
concordant cu activitatea acestora pentru asigurarea îndeplinirii recomandărilor specifice ale 
medicului curant/medicului de gardă; 
3. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 
de educație medicala continuă;  
4. Participa la toate formele de instruire în vederea ridicării nivelului profesional;  
5. Prezintă certificatul de membru și asigurarea de malpraxis în termen la Biroul personal, 
anual; 
6. Asistenții medicali licențiați se ocupă de pregătirea studenților de la Facultatea de Asistenți 
Medicină Generală/ formarea asistenților medicali  generalisti cu atributii in cadrul laboratorului 
de radiologie S/PL/ asistenti medicali de radiologie; 
7. Asistenții medicali licențiați pot desfășura activități de cercetare; 
8. Respectă prevederile Codului de Conduită al personalului în spital; 
9. Poartă echipamentul medical, ecusonul  si dozimetrul prevăzut de Regulamentul Intern; 
 
H. Răspunderi în activitatea curentă: 

1. Răspunde de folosirea rațională a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de 
îngrijire conform prescripției medicale, de aplicarea regulilor de igienă și respectarea tehnicilor 
medicale și de asepsie; 
2. Răspunde de utilizarea în condițiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor și aparaturii 
din dotarea secției; 
3. Răspunde de inventarul laboratorului în solidar cu toți angajații acesteia; 
4. Răspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea și 
funcționarea organizației; 
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5. Răspunde pentru respectarea procedurilor și instrucțiunilor de lucru aplicabile sectorului de 
activitate; 
6. Răspunde de păstrarea confidențialității datelor medicale ale pacientului și a datelor 
organizației din care face parte; 

 
V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile proceselor 
specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 
2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 
3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  
4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 
secției/compartimentului/biroului; 
5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, 

și comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le 
identifică în activitatea sa; 
6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 
 

VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI ÎN 
SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 
ori se constată lipsa acesteia; 
2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și 
dezinfecția tegumentelor); 
3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 
4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 
5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  
6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 
7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 
dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 
8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 
CPIAAM; 
9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 
10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 
11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 
manoperelor de curățare și dezinfecție.  
 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 
CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform legislației 
aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 
2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 
măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 
3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 
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4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 
5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție 
la unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 
6. inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat 
medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale; 
7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alți 
pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 
alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 
9. participă la investigarea focarelor in radiologie; 
10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  
11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   
12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 
și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 
13. autodeclarare zilnica a triajul epidemiologic;  
14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 
tegumente mâini sau alte probe impuse de situații epidemiologice; 
15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 
  

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  REZULTATE DIN 
ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  DATELOR PENTRU BAZA 
NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALĂ 
(conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 
medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, roșu - citostatice 
și cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și negru pentru deșeuri 
nepericuloase  
2. marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase cu următoarele 
informații:  

 tipul deșeului colectat, pictograma "pericol biologic"; 

 linia de marcare a nivelului maxim de umplere; 
 data începerii utilizării recipientului pe secție; 
 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 
 persoana responsabilă cu manipularea lor; 
 data umplerii definitive; 
 semnătura celui care a închis cutia.  

 

IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației aplicabile) 
1. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 
muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 
2. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 
3. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 
anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 
lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 
securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   
4. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau 
angajatorului accidentele suferite de propria persoană. 
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5. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru 
a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 
inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor 
6. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără 
riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 
7. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 
și măsurile de aplicare a acestora 
8. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 
competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR (conform 
legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 
formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 
2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și 
echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau 
conducătorul instituției; 
3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 
pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 
apărare împotriva incendiilor; 
4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință 
referitoare la producerea eventualelor incendii; 
5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 
adecvat tipului de accident; 
6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 
de apărare împotriva incendiilor; 
7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 
oricărui pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 
aplicabile) 

 
1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal securizat: 
2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări 

sau baze de date cu caracter personal; 
3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost 

alocată) 
4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 
5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  
6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 
7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 
XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 
1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 
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2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 
3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 
lucru și cele de protecție; 
4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 
sarcinile specifice; 
5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 
normative aflate în vigoare. 

 
Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 
normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 
2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 
3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 
4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o 
perioadă de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 
5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 
Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în 
urma analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

XIII. Prevederi finale 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 
putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 
desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează a 
fi desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o 
anexă la fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe 
perioada unui mandat.   

     Medic Șef Laborator,                                                     Întocmit, 

                                                                                                  Asistent medical Șef, 

                                         

 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului) 

 

Data 

http://www.iroiasi.ro/


                                                                                                                                                          

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IAȘI    
Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 

Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro 

Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                         OAMGMAMR 
      Ec. Mirela GROSU                                                                           în data de 02.08.2023 

 

FIȘA POSTULUI 

I.  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Numele și prenumele titularului:  

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist  

3. Poziția în COR/Cod: 222101 

4. Gradul profesional/Treapta profesională  

5. Compartimentul: Laboratorul de endoscopie digestivă și terapeutică 

6. Nivelul postului: execuție   

7. Relații interne 

a. Ierarhice: 

i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef secție/medic 

coordonator compartiment, medicul specialist/medic primar, medicul 

epidemiolog, asistent șef secție/asistent coordonator compartiment  

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 

există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 

realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 

asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 

Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 

secției/compartimentului) 

II. CERINȚELE POSTULUI 

1. CONDIȚII GENERALE 

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pe care-l ocupă; 

5. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

6. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-

a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă 

a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

7. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 
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nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

     2. CONDIȚII SPECIFICE: 

a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 

medical licențiat 

b. Perfecționări (specializări): pentru secții/compartimente specifice (îngrijiri 

paliative/ radiologie / terapii complementare) 

c. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 

utilizarea aplicațiilor informatice) 

d. Limbi străine cunoscute:  

e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 

f. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat: 

2. Diploma de studii în profesia: asistent medical generalist (eliberată de o unitate de 

învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  

3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 

4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  

5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical 

(malpraxis) - încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

6. Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul 

7. Perfecționări/specializări/……………. 

                   8. Competență managerială (pentru funcții de conducere) ................./Nu este cazul 

3. Delegarea de atribuții (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și 

îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, 

delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei 

persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: asistent medical din cadrul 

secției de bază și din cadrul următoarelor secții Oncologie – Hematologie - Radioterapie 

(bidirecțional), ATI - Îngrijiri Paliative (unidirecțional), Chirurgie generală – 

Gastroenterologie (bidirecțional), Ambulatoriu Integrat  -   Spitalizare de Zi (bidirecțional), 

Laborator Radioterapie  - Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala (bidirecțional); 

- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: asistent medical generalist 

- Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de 

absență se numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al 

salariatului.  

4. Perioada de evaluare a performanțelor: anual, în luna ianuarie a anului următor. Criteriile 

de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

5. Condiții de muncă: 8 ore/zi organizate în ture de lucru 8 / 12 ore 

III. OBIECTIVELE POSTULUI 

  Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare 

a însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau universitar, 

conform O.U.G. nr.144/2008. 
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Domeniile de 

competență 
Unitățile de competență 

Administrație  

Completarea documentelor de evidență a pacienților 

Completarea documentelor de observație clinică medicală – plan de 

îngrijire pacient, în orice formă este acesta organizat (letric sau 

electronic) 

Completarea documentelor de evidență a medicamentelor 

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât administrative 

cât și medicale ale pacienților 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului deontologic al profesiei de asistent medical și 

regulamentele aplicabile în spital 

Implicarea în activitatea de formare a viitorilor asistenți 

medicali/asistenți medicali debutanți 

Competențe gen. la 

locul de munca    

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea apariției focarelor de infecție 

Comunicarea cu pacienții 

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și Prevenirea și Stingerea 

Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Sterilizarea instrumentelor și a materialelor (la secțiile/departamentele  

specifice) 

Planificare 

Planificarea activității proprii 

Asigurarea condițiilor necesare desfășurării recoltării probelor biologice  

Asigurarea condițiilor necesare administrării tratamentelor 

Programarea pacienților pentru investigații de specialitate 

Investigații clinice 

și paraclinice 

Asistarea medicului la efectuarea investigațiilor clinice 

Efectuarea explorărilor funcționale pentru care deține competențe (ECG) 

Recoltarea probelor biologice 

Administrarea 

tratamentelor 
Administrarea tratamentelor conform recomandărilor 

Monitorizarea 

pacientului 

Monitorizarea cu ajutorul echipamentelor medicale, observarea 

pacientului 

Intervenții în 

situații de urgență 

 

Recunoașterea stării de urgență, alertarea personalului de specialitate, 

aplicarea manevrelor BLS dacă este cazul 

Intervenții 

autonome 
Conform curriculei de pregătire în profesia asistent medical generalist 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 

- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 

- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 

vizează: 

- rezultatele obținute: 
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- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 

- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 

- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  

- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 

- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 

- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  

- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 

- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  

- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 

- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV. 1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 

1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților , a 

documentelor medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și 

nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care sunt 

distribuite pentru tura respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au fost 

executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces verbal 

predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau 

defecțiunilor constatate)  

2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a documentelor 

medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și nemedicale din dotarea 

secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care au fost distribuite pentru tura 

respectiva și nu au fost executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-

preluare tură/proces verbal predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, 

nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  

3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  

a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 

auto consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin 

sondaj de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 

programării   

4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 

Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, 

Managementul Calității, prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea 

unor aptitudini necesare locului de muncă; 

5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 

 

IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

A. Sarcini specifice preluării în îngrijire a pacientului: 

1.Preia pacientul nou internat,  

2.Verifică identitatea acestuia,  

3.Verifică toaleta personală, ținuta de spital și îl repartizează în salonul stabilit,  
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4. Informează pacientul asupra regulamentului intern al spitalului și îi precizează care îi sunt 

drepturile și obligațiile ce-i revin ca pacient.  

5. Obține consimțământul pacienților/familiei pentru aplicarea activităților de îngrijire 

6. Analizează semnele și simptomele în funcție de afecțiune, identifică riscurile individuale ale 

pacientului, identifică nevoile de îngrijire, stabilește gradul de dependență al pacientului. 

7.  Efectuează verbal și în scris preluarea / predarea (la intrarea/ieșirea din tură), situația și planul 

de investigații și tratament al pacienților. 

 

B. Sarcini specifice îngrijirii pacientului: 

1. Planifică, organizează intervențiile, elaborează planului de îngrijire și furnizează servicii de 

îngrijire 

2. Măsoară, observă și notează parametri vitali pentru monitorizarea stării de sănătate: 

temperatură, puls, TA, respirație, diureză, scaun și le notează în planul de îngrijire, elaborează 

planul de îngrijiri 

3. Efectuează/implementează activități de îngrijire a pacienților 

4. Efectuează evaluare sistematică a pacientului  

5. Respectă recomandările medicale în procesul de îngrijire 

6. Respectă procedurile și protocoalele de practică medicală  

7. Monitorizează rezultatul intervențiilor consemnate în procesul de îngrijire 

8. Observă și monitorizează tulburările de comportament ale pacienților; 

9. Asigură intimitatea pacientului 

10. Instituie măsuri de profilaxie în funcție de specificul patologiei; 

11. Consemnează în FO/planul de îngrijire alergiile alimentare și medicamentoase semnalate de 

pacient și/sau depistate pe perioada internării; 

12. Acordă sfaturi de igienă și nutriție 

    13. Participă la acordarea îngrijirilor pentru dispozitive medicale implantabile/implantate 

pacientului 

    14. Supraveghează procedurile care vizează asigurarea igienei persoanei și a mediului ambient;  

    15. Supraveghează mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor 

cauzate de imobilizare; 

    16. Îngrijește pacienții cu stome (aspirare, toaletare, schimbarea sacului colector) 

17. Educă și consiliază pacientului cu stomă și pe aparținătorii acestuia 

18. Supraveghează  bolnavul după administrare unui medicament sau unui produs sanguin și 

anunță apariția efectelor secundare;  

19. Verifică perfuziile și schimbă aparatele de perfuzie, supraveghează cateterele venoase 

20. Înregistrează zilnic diureza și alte secreții eliminate de pacienți direct sau prin tuburi de dren, 

sonde 

21. Identifică și raportează situațiile de risc pentru pacienți și pentru personalul medical și de 

îngrijire 

22. Menține integritatea pacienților și previne situațiile ce pot afecta siguranța pacienților 

23. Acordă primului ajutor în baza competenței de a iniția în mod independent măsuri imediate 

pentru urgențele cu risc vital 

24. Informează pacientul cu privire la orice act medical sau intervenție înainte de efectuarea 

acesteia. 

 

C. Sarcini specifice în pregătirea pacientului pentru consult, investigații și intervenții: 

     1.Pregătește pacientul fizic și psihic pentru examenele paraclinice recomandate;  
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2. Informează pacientul și obține acordul acestuia pentru intervențiile care urmează să le 

efectueze și care intră în sfera sa de competență 

3. Recoltează produse biologice la recomandarea medicului utilizând tehnicile specifice, 

respectând limita de competență 

4. Efectuează electrocardiograma și o transmite medicului  

5. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și tehnicilor 

recomandate;  

     7. Pregătește pacientul și materialele necesare efectuării pansamentelor; 

      8. Verifica dosatul medical al pacientului; 

     9. Completeaza consimtamantul informat al pacientului cu identificarea statusului alergic si a 

contraindicatiilor la examinarea pe care le comunica medicul gastroenerolog; 

    10. Consemneaza datele pacientului in registrul de consultatii si/sau in registrul de EDI/EDS 

    11. Realizeaza procesul complet de dezinfectie de nivel inalt al endoscoapelor conform     

protocolului privind prelucrarea manuala, automata si semi-automata a endoscoapelor flexibile si  

termosensibile realizat periodic de CPIAAM(compartiment de prevenire si limitare a infectiilor 

asociate asistentei medicale); 

    12. Noteaza in registrul de evidenta a dezinfectiei endoscoapelor(registru anexa II) data, 

intervalul orar in care s-a efectuat prelucrarea, seria endoscopului, numarul masinii in care sa 

realizat dezinfectia de nivel inalt, ora la care incepe respectiv ora la care se termina procedura de 

dezinfectie la nivel inalt, numele pacientului la care sa folosit, medicul si asistentul  care a realizat 

procedura/dezinfectia de nivel intermediar si inalt. 

    13. Asigura pregatirea pacientului pentru exainare (prepara solutia de fortrans si realizeaza 

clisme evacuatorii la indicatia medicului gastroenterolog); 

     14. Sepravecheaza pacientul dupa examinare cca 30-60 minute. 

     15. Ajuta medicul gastrienterolog cu pense/anse sau alte consumabile endoscopice necesare 

realizarii EDI /EDS. 

     16. Numeroteaza flecoanele de biopsii sau alte materiale prelevate si noteaza datele pacientului. 

     17. Duce materialul bioptic la serviciul de anatomie patologica; 

     18. Scade materialele folosite si medicamentele utilizate  in calculator (in sistemul informatic) 

     19. In registrul anexa III consemneaza data, numele pacientului, numarul FO, seria endoscopului 

utilizat, ora manoperei, medicul care efectuiaza  investigatia si semnatura asistentului. 

     20. Pregateste si transporta la arhiva documentatia pacientilor. 

     21. Ajuta la mobilizarea pacientului dintr-un decubit in altul in timpul interventiei la indicatia 

medicului. 

 

D. Sarcini specifice externării pacientului 

1. Pregătește pacientul pentru externare, la indicația medicului 

2. Educă și consiliază pacientul și familia acestuia, în ceea ce privește continuitatea procesului 

de îngrijire (alimentație, îngrijirea stomelor, îngrijirea escarelor, administrarea tratamentului 

etc); 

3. Completează și transmite pacientului, sub semnătură, la externare, recomandările de îngrijire 

la domiciliu; 

4. În cazul pacientului decedat, inventariază în prezența infirmierului obiectele personale ale 

decedatului; 

5. Respectă protocolul în caz de deces al pacientului și completează formularul de însoțire al 

decedatului; 

6. Organizează transportul decedatului la morgă;  

 

E. Sarcini specifice în planificarea, organizarea și verificarea activităților proprii: 
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1. Consemnează în dosarul electronic al pacientului materialele sanitare utilizate pentru diverse 

tehnici/manevre medicale. Ține corect evidența materialelor sanitare utilizate și introduce în 

dosarul electronic cantitățile utilizate pe fiecare pacient; 

2. Notează în planul de îngrijire procedurile care s-au efectuat pacienților și care corespund 

codurilor DRG și a celor proprii (stabilite la nivelul organizației) 

3. Verifică aparatul de medicamente de urgență, respectând: descărcarea medicamentelor pe 

pacient în sistemul electronic și consemnarea în planul de îngrijire , conform indicațiilor 

medicului; 

4. Ține evidența strictă a medicamentelor și materialelor utilizate din dotarea căruțului de 

urgență;  

5. Completează stocul de materiale sanitare și medicamente imediat ce acestea au fost folosite;  

6. Verifică termenul de valabilitate și integritatea ambalajelor materialelor 

sanitare/medicamentelor;  

7. Verifică buna funcționare a defibrilatorului și balonului Ruben; 

8. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 

9. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatura medicală și instrumentarul 

din dotare,  

10. Supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizate și se 

asigură  de depozitarea corectă a acestora în vederea neutralizării;  

11. Respectă normele de securitate, manipulare, descărcare și păstrare a medicamentelor 

stupefiante, precum și a medicamentelor cu regim special conform legislației în vigoare; 

12. Respectă regulile de administrare a medicației citostatice (dacă intră în sfera de competență 

a secției/ compartimentului), asigurând protecția personală, a  pacientului și a mediului; 

13. Monitorizează temperatura în dulapurile cu medicamente, materiale sanitare și frigiderele 

pentru medicație 

14. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și 

tehnicilor recomandate; 

15. Pregătește instrumentarului pentru sterilizare; 

16. Pregătește materialului moale (comprese) pentru sterilizare; 

17. Verifică valabilitatea materialului steril; 

18. Dezinfectează ori de câte ori este necesar, după fiecare utilizare, masa de tratament, masa de 

recoltă și troliul cu materiale necesare pansamentelor;  

19. Pregătește materialul moale și instrumentarul în vederea sterilizării și răspunde de inventarul 

din sala de pansamente; 

20. Completează, actualizează și verifică documentele care atestă îngrijirea pacienților 

(formulare specifice, plan de îngrijire etc.); 

21. Gestionează formularele și documentelor instituționale: întocmește documentele și 

rapoartele, îndosariază și păstrează documentele; 

22. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 

23. Aplică procedurile și instrucțiunile proprii activității așa cum sunt stabilite în cadrul 

Sistemului de Management al calității propriu IRO; 

24. Verifică modul de efectuare a activității proprii și consemnează orice abatere apărută cu 

motivarea acesteia; 

25. Spală și/sau dezinfectează mâinile, după cum este cazul, după orice manevra medicală și/sau 

după orice contact cu pacientul;  
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F. Sarcini specifice în comunicarea în cadrul echipei medicale: 

1. Prezintă medicului pacientul pentru examinare și dă informații asupra stării și simptomelor 

manifestate de acesta, precum si rezultatele monitorizării semnelor vitale; 

2. Comunică medicului orice modificare apărută în starea pacienților; 

3. Comunică apariția tulburărilor de comportament ale pacienților și aparținătorilor; 

4. Comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie), din cele recomandate; 

5. Se integrează și respectă graficul de lucru pe ture stabilit; 

6. Anunță cazurile de indisciplină a pacienților, sau personalului din subordine asistentei șefe, 

medicului de gardă, sau medicului șef; 

7. Anunță asistentul șef în cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de 

incapacitate de muncă; 

8. Comunică situațiile particulare în care se află asistentei șefe, medicului șef și/sau medicului 

de gardă atunci când este necesară părăsirea locului de muncă. Acest fapt se realizează doar cu 

acordul acestora, fiind interzisă părăsirea locului de muncă fără înștiințarea, asigurarea 

continuității îngrijirii și supravegherii pacienților și acordul șefului ierarhic;  

9. Anunță medicul de gardă/medicul curant în cazul decesului pacientului; 

 

G. Sarcini specifice în comunicarea cu pacientul și aparținătorii: 

1. Informează pacientul la preluarea în îngrijire asupra regulamentului intern, drepturile și 

obligațiile pe care le are în perioada spitalizării; 

2. Informează aparținătorii asupra programului de vizită și a regulilor interne privind aceasta; 

3. Informează pacientul și aparținătorii asupra procesului de îngrijire, în limita sa de competență 

și obține acordul acestuia/acestora asupra intervențiilor autonome pe care le aplică; 

4. Comunică alte informații și date către pacient și aparținători la recomandarea medicului 

5. Nu comunică informații și date la telefon; 

6. Oferă sprijin psihoemoțional familiei pacientului decedat, în limita sa de competență;  

 

H. Alte sarcini specifice:  

1. Organizează, verifică și monitorizează activitatea desfășurată, în timpul normal de lucru, de 

către infirmier și brancardier; 

2. Transmit sarcini către aceste funcții (infirmier, brancardier) în limita de competență și 

concordant cu activitatea acestora pentru asigurarea îndeplinirii recomandărilor specifice ale 

medicului curant/medicului de gardă; 

3. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educație medicala continuă;  

4. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicării nivelului profesional;  

5. Prezintă certificatul de membru și asigurarea de malpraxis în termen la Biroul personal, 

anual; 

6. Asistenții medicali licențiați se ocupă de pregătirea studenților de la Facultatea de Asistenți 

Medicină Generală și formarea asistenților debutanți; 

7. Asistenții medicali licențiați pot desfășura activități de cercetare; 

8. Respectă prevederile Codului de Conduită al personalului în spital; 

9. Poartă ecusonul prevăzut de Regulamentul Intern; 

 

I. Sarcini specifice în activitatea în secții/compartimente chirurgicale: 

1. Asigură efectuarea pansamentul plăgilor aseptice sau septice la sala de pansamente, la 

recomandarea și /sau monitorizarea medicului curant; 

2. Realizează îndepărtarea firelor de sutură la recomandarea și /sau monitorizarea medicului 

curant; 
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3. Realizează aspirație traheală și/sau gastrică la recomandarea și /sau monitorizarea medicului 

curant; 

4. Realizează montarea sondei nasogastrice și a sondei urinare la recomandarea și /sau 

monitorizarea medicului curant, notează efectuarea manevrei în documentele medicale;  

5. Recoltează secreție din plagă la recomandarea și /sau monitorizarea medicului curant; 

6. Participă împreună cu medicul curant/ de gardă la efectuarea de toracocenteze si paracenteze; 

7. Pregătește pacientului pentru efectuarea endoscopiei, colonoscopiei, esofagoscopiei, 

bronhoscopiei respectând indicațiile, recomandările și tehnicile stabilite prin protocoalele 

interne; 

8. Îngrijește pacientului cu lavaj vezical; 

 

J. Răspunderi în activitatea curentă: 

1. Răspunde de folosirea rațională a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de 

îngrijire conform prescripției medicale, de aplicarea regulilor de igienă și respectarea tehnicilor 

medicale și de asepsie; 

2. Răspunde de utilizarea în condițiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor și aparaturii 

din dotarea secției; 

3. Răspunde de inventarul secției în solidar cu toți angajații acesteia; 

4. Răspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea și 

funcționarea organizației; 

5. Răspunde pentru respectarea procedurilor și instrucțiunilor de lucru aplicabile sectorului de 

activitate; 

6. Răspunde de păstrarea confidențialității datelor medicale ale pacientului și a datelor 

organizației din care face parte; 

 

 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile proceselor 

specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 

3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  

4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 

secției/compartimentului/biroului; 

5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, și 

comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le identifică 

în activitatea sa; 

6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 
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VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI 

ÎN SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 

ori se constată lipsa acesteia; 

2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și dezinfecția 

tegumentelor); 

3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 

4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 

5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  

6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 

7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 

dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 

8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 

CPIAAM; 

9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 

10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 

11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 

manoperelor de curățare și dezinfecție.  

 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 

CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform 

legislației aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 

2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 

măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 

5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție la 

unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 

6. inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat 

medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 

alți pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 

9. participă la investigarea focarelor; 

10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  

11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   

12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 

și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 

13. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  

14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 

exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 

epidemiologice; 

15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 
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VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  

REZULTATE DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  

DATELOR PENTRU BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE 

REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 

medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, roșu - citostatice și 

cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și negru pentru deșeuri 

nepericuloase  

2. marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase cu următoarele 

informații:  

 tipul deșeului colectat, pictograma "pericol biologic"; 

 linia de marcare a nivelului maxim de umplere; 

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 

 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 

 persoana responsabilă cu manipularea lor; 

 data umplerii definitive; 

 semnătura celui care a închis cutia.  

 

IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației 

aplicabile) 

1. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 

muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 

2. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 

3. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 

anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 

securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   

4. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană. 

5. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor 

6. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără 

riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 

7. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 

și măsurile de aplicare a acestora 

8. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 

competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR 

(conform legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 
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2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau conducătorul instituției; 

3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 

pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare 

la producerea eventualelor incendii; 

5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 

adecvat tipului de accident; 

6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 

oricărui pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 

aplicabile) 

1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal securizat: 

2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări sau 

baze de date cu caracter personal; 

3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost alocată) 

4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 

5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  

6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 

7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 

 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 

3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 

lucru și cele de protecție; 

4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 

sarcinile specifice; 

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 

normative aflate în vigoare. 

 

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 

normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 

2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 
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4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 

5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în urma 

analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

XIII. Prevederi finale 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 

putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 

desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează a fi 

desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o anexă la 

fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe perioada 

unui mandat.   

 

     Medic coordonator,                                                                     Întocmit, 

                                                                                            Asistent medical coordonator, 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului) 

 

Data 
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Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                         OAMGMAMR 
      Ec. Mirela GROSU                                                                           în data de 02.08.2023 

 

FIȘA POSTULUI 

I.  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Numele și prenumele titularului: 

2. Denumirea postului: Asistent medical laborator  

3. Poziția în COR/Cod:  

4. Gradul profesional/Treapta profesională 

5. Compartimentul: Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura 

6. Nivelul postului: execuție   

7. Relații interne 

a. Ierarhice: 

i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef secție, medicul 

specialist/medic primar, medicul epidemiolog, asistent coordonator sectie 

ii. superior pentru: brancardier  

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 

realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 

asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 

Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: brancardieri  

d. De reprezentare: nu este cazul 
8. Relații externe 

a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 

b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 

c. Cu persoane juridice private: nu este cazul 

II. CERINȚELE POSTULUI 

 

1. CONDIȚII GENERALE: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

2. f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
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g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

      2. CONDIȚII SPECIFICE 

a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 

medical licențiat 

b. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 

utilizarea aplicațiilor informatice) 

c. Limbi străine cunoscute:  

d. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 

e. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat: 

2. Diploma de studii în profesia: asistent medical laborator (eliberată de o unitate de 

învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  

3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 

4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  

5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) - 

încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

        g) Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul   

        h) Perfecționări/specializări.......................... 

                  i) Competență managerială (pentru funcții de conducere) ............................ 

3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de 

a-și îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de 

muncă, delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile 

altei persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: asistent medical din cadrul 

secției de bază  

- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: asistent medical laborator anatomie patologica 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se 

numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  

   4. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului 

următor. Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

   5. CONDIȚII DE MUNCĂ: 6 ore/zi  
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III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

          Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent laborator, ca urmare a însușirii 

competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau universitar, conform 

O.U.G. nr.144/2008. 

 

Domeniile de 

competență 
Unitățile de competență 

Administrație  

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât administrative 

cât și medicale ale pacienților 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului deontologic al profesiei de asistent medical și 

regulamentele aplicabile în spital 

Implicarea în activitatea de formare a viitorilor asistenți 

medicali/asistenți medicali debutanți 

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea apariției focarelor de infecție 

Comunicarea cu pacienții 

Competențe gen. la 

locul de munca    

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și Prevenirea și Stingerea 

Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Sterilizarea instrumentelor și a materialelor  

Planificarea activității proprii 

Programarea pacienților pentru investigații de specialitate 

Asistarea medicului la efectuarea investigațiilor clinice 

 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 

- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 

- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 

vizează: 

- rezultatele obținute: 

- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 

- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 

- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  

- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 

- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 

- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  

- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 

- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  
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- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 

- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV.1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 

1. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  

a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 

auto consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin 

sondaj de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 

programării   

2. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 

Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, Managementul Calității, prevenirea infecțiilor 

asociate asistenței medicale, dezvoltarea unor aptitudini necesare locului de muncă; 

3. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 

 

IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

 

A. Sarcini specifice în planificarea, organizarea și verificarea activităților proprii: 

 

1. primeşte şi înregistrează produsele biologice, pregăteste soluţile, reactivii, lamele, lamelele si 

parafina necesare prelucrării produselor; 

2. efectuează toate etapele de prelucrare manuală/automata prin tehnica includerii la parafină, 

până la faza de obtinere a lamei histologice de examinat pentru piese necroptice si operatorii; 

3. respecta protocoalele, normele de prelucrare histologica, colorare histologica si 

imunohistochimică, in vederea asigurarii calitatii; 

4. efectueaza etapele tehnicii de prelucrare pentru examenul extemporaneu; 

5. realizează si colorează frotiuri (tehnica May-Grunwald – Giemsa si Papanicolau, etc); 

6. se ocupă de depozitarea rezervelor de la piesele operatorii, lamelor si blocurilor          de 

parafină; 

7. urmareste consumurile de materiale si reactivi specifici si sesizează cu anticipatie pe linie 

ierarhica necesitatea unor comenzi suplimentare in vederea mentinerii stocurilor de materiale 

si reactivi necesari bunei functionari a laboratorului; 

8. pregateste, utilizează si verifică functionarea aparaturii din dotare, semnalând                                  

orice defectiune pe linie ierarhica. 

9. răspunde de buna utilizare şi păstrare a aparaturii de lucru, utilajelor şi instrumentarului din 

dotare si semnalizează rapid orice defectiune; 

D. Sarcini specifice în comunicarea în cadrul echipei medicale: 

1. Primeşte şi înregistrează produsele biologice, prelevează împreună cu medicul piesele 

(operatorii, biopsice) pentru examene histopatologice; 

2. Primeste si prelucrează biopsiile cu indicatie de examinare extemporanee (examen 

extemporaneu), inclusiv cele  de la necropsie; 
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E. Alte sarcini specifice:  

1. Organizează, verifică și monitorizează activitatea desfășurată, în timpul normal de lucru, de 

către brancardier; 

2. Transmit sarcini către brancardier în limita de competență și concordant cu activitatea 

acestora;  

3. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educație medicala continuă;  

4. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicării nivelului profesional;  

5. Prezintă certificatul de membru și asigurarea de malpraxis în termen la Biroul personal, 

anual; 

6. Asistenții medicali licențiați se ocupă de pregătirea studenților de la Facultatea de Asistenți 

Medicină Generală și formarea asistenților debutanți; 

7. Asistenții medicali licențiați pot desfășura activități de cercetare; 

8. Respectă prevederile Codului de Conduită al personalului în spital; 

9. Poartă ecusonul prevăzut de Regulamentul Intern; 

 

F. Răspunderi în activitatea curentă: 

1. Răspunde de folosirea rațională a materialelor sanitare, de aplicarea regulilor de igienă și 

respectarea tehnicilor medicale și de asepsie; 

2. Răspunde de utilizarea în condițiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor și aparaturii 

din dotarea secției; 

3. Răspunde de inventarul secției în solidar cu toți angajații acesteia; 

4. Răspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea și 

funcționarea organizației; 

5. Răspunde pentru respectarea procedurilor și instrucțiunilor de lucru aplicabile sectorului de 

activitate; 

6. Răspunde de păstrarea confidențialității datelor medicale ale pacientului și a datelor 

organizației din care face parte; 

 

 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile proceselor 

specifice din cadrul secției la solicitarea șefului direct; 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 

3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  

4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 

secției/compartimentului/biroului; 

5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, și 

comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le identifică 

în activitatea sa; 

6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 
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VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI 

ÎN SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 

ori se constată lipsa acesteia; 

2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și dezinfecția 

tegumentelor); 

3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 

4. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  

5. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 

6. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 

dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 

7. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 

CPIAAM; 

8. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 

9. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 

10. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 

manoperelor de curățare și dezinfecție.  

 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 

CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform 

legislației aplicabile) 

1. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din serviciu; 

2. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 

3. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: personalul, instrumentarul, reziduurile și 

supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 

4. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  

5. raportează medicului /CPIAAM accidentul;   

6. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 

și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 

7. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  

8. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 

exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 

epidemiologice; 

9. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 

  

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  

REZULTATE DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  

DATELOR PENTRU BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE 

REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 

medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, roșu - citostatice și 

cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și negru pentru deșeuri 

nepericuloase  

2. marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase cu următoarele 

informații:  

 tipul deșeului colectat, pictograma "pericol biologic"; 
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 linia de marcare a nivelului maxim de umplere; 

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 

 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 

 persoana responsabilă cu manipularea lor; 

 data umplerii definitive; 

 semnătura celui care a închis cutia.  

 

IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației 

aplicabile) 

1. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 

muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 

2. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 

3. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 

anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 

securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   

4. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană. 

5. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor 

6. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără 

riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 

7. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 

și măsurile de aplicare a acestora 

8. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 

competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR 

(conform legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 

2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau conducătorul instituției; 

3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 

pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare 

la producerea eventualelor incendii; 

5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 

adecvat tipului de accident; 

6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 
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7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 

oricărui pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 

aplicabile) 

 

1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal securizat: 

2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări sau 

baze de date cu caracter personal; 

3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost alocată) 

4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 

5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  

6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 

7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 

 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 

3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 

lucru și cele de protecție; 

4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 

sarcinile specifice; 

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 

normative aflate în vigoare. 

 

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 

normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 

2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 

4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 

5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în urma 

analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

XIII. Prevederi finale 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 

putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 
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În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 

desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează a fi 

desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o anexă la 

fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe perioada 

unui mandat.   

     Medic Șef secție,                                                          Întocmit, 

                                                                                                  Asistent medical Șef, 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului)                              Data 
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Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                         OAMGMAMR 
      Ec. Mirela GROSU                                                                          în data de 02.08.2023 

 

 

FIȘA POSTULUI 

 

I.  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Numele și prenumele titularului: 

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist  

3. Poziția în COR/Cod:  

4. Gradul profesional/Treapta profesională 

5. Compartimentul: AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE IN 

SPECIALITATE 

6. Nivelul postului: execuție   

7. Relații interne 

a. Ierarhice: 

i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef secție/medic 

coordonator compartiment, medicul specialist/medic primar, medicul 

epidemiolog, asistent șef secție/asistent coordonator compartiment  

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 

există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 

realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 

asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 

Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 

secției/compartimentului) 

II. CERINȚELE POSTULUI 

1. CONDIȚII GENERALE 

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pe care-l ocupă; 

5. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

6. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-
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a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă 

a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

7. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

     2. CONDIȚII SPECIFICE: 

a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 

medical licențiat 

b. Perfecționări (specializări): pentru secții/compartimente specifice (îngrijiri 

paliative/ radiologie / terapii complementare) 

c. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 

utilizarea aplicațiilor informatice) 

d. Limbi străine cunoscute:  

e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 

f. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat: 

2. Diploma de studii în profesia: asistent medical generalist (eliberată de o unitate de 

învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  

3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 

4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  

5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical 

(malpraxis) - încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

6. Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul 

7. Perfecționări/specializări.......................... 

                   8. Competență managerială (pentru funcții de conducere) ............................ 

3. DELEGAREA DE ATRIBUȚII (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-

și îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, 

delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei 

persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: asistent medical din cadrul 

secției de bază și din cadrul următoarelor secții Oncologie – Hematologie - Radioterapie 

(bidirecțional), ATI - Îngrijiri Paliative (unidirecțional), Chirurgie generală – 

Gastroenterologie (bidirecțional), Ambulatoriu Integrat  -   Spitalizare de Zi (bidirecțional), 

Laborator Radioterapie  - Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala (bidirecțional); 

- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: asistent medical generalist/ tehnician de radiologie 

și imagistică (doar pentru laboratoarelor specifice radiologie și imagistică 

medicală/radioterapie/medicină nucleară/terapie cu iod). 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se 

numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  

5. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului 

următor. 
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6. Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

7. CONDIȚII DE MUNCĂ: 8 ore/zi organizate în ture de lucru ... / .... ore 

 

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

 Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare 

a însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau universitar, 

conform O.U.G. nr.144/2008. 

 

Domeniile de 

competență 
Unitățile de competență 

Administrație  

Completarea documentelor de evidență a pacienților 

Completarea documentelor de observație clinică medicală – plan de 

îngrijire pacient, în orice formă este acesta organizat (letric sau 

electronic) 

Completarea documentelor de evidență a medicamentelor 

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât administrative 

cât și medicale ale pacienților 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului deontologic al profesiei de asistent medical și 

regulamentele aplicabile în spital 

Implicarea în activitatea de formare a viitorilor asistenți 

medicali/asistenți medicali debutanți 

Competențe gen. la 

locul de munca    

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea apariției focarelor de infecție 

Comunicarea cu pacienții 

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și Prevenirea și Stingerea 

Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Sterilizarea instrumentelor și a materialelor (la secțiile/departamentele  

specifice) 

Planificare 

Planificarea activității proprii 

Asigurarea condițiilor necesare desfășurării recoltării probelor biologice  

Asigurarea condițiilor necesare administrării tratamentelor 

Programarea pacienților pentru investigații de specialitate 

Investigații clinice 

și paraclinice 

Asistarea medicului la efectuarea investigațiilor clinice 

Efectuarea explorărilor funcționale pentru care deține competențe (ECG) 

Recoltarea probelor biologice 

Administrarea 

tratamentelor 
Administrarea tratamentelor conform recomandărilor 

Monitorizarea 

pacientului 

Monitorizarea cu ajutorul echipamentelor medicale, observarea 

pacientului 

Intervenții în 

situații de urgență 

 

Recunoașterea stării de urgență, alertarea personalului de specialitate, 

aplicarea manevrelor BLS dacă este cazul 
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Intervenții 

autonome 
Conform curriculei de pregătire în profesia asistent medical generalist 

 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuală: 

- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 

- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 

vizează: 

- rezultatele obținute: 

- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 

- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 

- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  

- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 

- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 

- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  

- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 

- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  

- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 

- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

 

IV. ATRIBUȚIILE POSTULUI 

IV. 1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 

1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților , a 

documentelor medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și 

nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care sunt 

distribuite pentru tura respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au fost 

executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces verbal 

predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau 

defecțiunilor constatate)  

2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a documentelor 

medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și nemedicale din dotarea 

secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care au fost distribuite pentru tura 

respectiva și nu au fost executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-

preluare tură/proces verbal predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, 

nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  

3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  

a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 

auto consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin 

sondaj de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 

programării   

4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 

Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, 
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Managementul Calității, prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea 

unor aptitudini necesare locului de muncă; 

5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 

 

IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

A. Sarcini specifice preluării în îngrijire a pacientului: 

1.Preia pacientul nou internat,  

2.Verifică identitatea acestuia,  

3.Verifică toaleta personală, ținuta de spital și îl repartizează în salonul stabilit,  

4. Informează pacientul asupra regulamentului intern al spitalului și îi precizează care îi sunt 

drepturile și obligațiile ce-i revin ca pacient.  

5. Obține consimțământul pacienților/familiei pentru aplicarea activităților de îngrijire 

6. Analizează semnele și simptomele în funcție de afecțiune, identifică riscurile individuale ale 

pacientului, identifică nevoile de îngrijire, stabilește gradul de dependență al pacientului. 

7. Consemnează toate informațiile în planul de îngrijire individualizat utilizând formularele 

proprii și sistemul informatic dedicat  

8.  Efectuează verbal și în scris preluarea / predarea (la intrarea/ieșirea din tură), situația și planul 

de investigații și tratament al pacienților. 

 

B. Sarcini specifice îngrijirii pacientului: 

1. Planifică, organizează intervențiile, elaborează planului de îngrijire și furnizează servicii de 

îngrijire 

2. Măsoară, observă și notează parametri vitali pentru monitorizarea stării de sănătate: 

temperatură, puls, TA, respirație, diureză, scaun și le notează în planul de îngrijire, elaborează 

planul de îngrijiri 

3. Efectuează/implementează activități de îngrijire a pacienților 

4. Efectuează evaluare sistematică a pacientului  

5. Respectă recomandările medicale în procesul de îngrijire 

6. Respectă procedurile și protocoalele de practică medicală  

7. Monitorizează rezultatul intervențiilor consemnate în procesul de îngrijire 

8. Observă și monitorizează tulburările de comportament ale pacienților; 

9. Asigură intimitatea pacientului 

10. Instituie măsuri de profilaxie în funcție de specificul patologiei; 

11. Consemnează în FO/planul de îngrijire alergiile alimentare și medicamentoase semnalate de 

pacient și/sau depistate pe perioada internării; 

12. Alimentează și hidratează pacienții prin sondă naso-gastrică, gastrostomă, jejunostomă, 

acolo unde este cazul  

13. Acordă sfaturi de igienă și nutriție 

14. Participă la acordarea îngrijirilor pentru dispozitive medicale implantabile/implantate 

pacientului 

15. Supraveghează procedurile care vizează asigurarea igienei persoanei și a mediului ambient;  

16. Răspunde de îngrijirea bolnavilor din salon, verifică modul de realizare a toaletei 

pacientului și schimbarea lenjeriei de corp și de pat efectuată de către infirmieri 

17. Supraveghează distribuirea alimentelor conform dietei consemnate în foaia de observație, 

observă apetitul pacienților și supraveghează zilnic alimentarea pacienților efectuată de 

infirmieri;  
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18. Verifică și monitorizează satisfacerea nevoilor fiziologice ale pacienților, schimbarea 

poziției în pat a persoanele imobilizate și consemnează în FO/planul de îngrijire; 

19. Supraveghează mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor 

cauzate de imobilizare; 

20. Îngrijește pacienții cu stome (aspirare, toaletare, schimbarea sacului colector) 

21. Educă și consiliază pacientului cu stomă și pe aparținătorii acestuia 

22. Supraveghează  bolnavul după administrare unui medicament sau unui produs sanguin și 

anunță apariția efectelor secundare;  

23. Verifică perfuziile și schimbă aparatele de perfuzie, supraveghează cateterele venoase 

24. Înregistrează zilnic diureza și alte secreții eliminate de pacienți direct sau prin tuburi de 

dren, sonde 

25. Identifică și raportează situațiile de risc pentru pacienți și pentru personalul medical și de 

îngrijire 

26. Menține integritatea pacienților și previne situațiile ce pot afecta siguranța pacienților 

27. Acordă primului ajutor în baza competenței de a iniția în mod independent măsuri imediate 

pentru urgențele cu risc vital 

28. Informează pacientul cu privire la orice act medical sau intervenție înainte de efectuarea 

acesteia. 

 

C. Sarcini specifice în pregătirea pacientului pentru consult, investigații și intervenții: 

1. Pregătește pacientul pentru consult și vizita medicului 

2. Pregătește pacientul fizic și psihic pentru examenele paraclinice recomandate;  

3. Informează pacientul și obține acordul acestuia pentru intervențiile care urmează să le 

efectueze și care intră în sfera sa de competență 

4. Recoltează produse biologice la recomandarea medicului utilizând tehnicile specifice, 

respectând limita de competență 

5. Efectuează electrocardiograma și o transmite medicului  

6. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și tehnicilor 

recomandate;  

7. Pregătește pacienții pentru intervențiile chirurgicale și îi însoțește la sala de operație;  

8. Pregătește pacientul și materialele necesare efectuării pansamentelor; 

 

D. Sarcini specifice externării pacientului 

1. Pregătește pacientul pentru externare, la indicația medicului 

2. Educă și consiliază pacientul și familia acestuia, în ceea ce privește continuitatea procesului 

de îngrijire (alimentație, îngrijirea stomelor, îngrijirea escarelor, administrarea tratamentului 

etc); 

3. Completează și transmite pacientului, sub semnătură, la externare, recomandările de îngrijire 

la domiciliu; 

4. În cazul pacientului decedat, inventariază în prezența infirmierului obiectele personale ale 

decedatului; 

5. Respectă protocolul în caz de deces al pacientului și completează formularul de însoțire al 

decedatului; 

6. Organizează transportul decedatului la morgă;  

 

E. Sarcini specifice în planificarea, organizarea și verificarea activităților proprii: 

1. Consemnează în dosarul electronic al pacientului materialele sanitare utilizate pentru diverse 

tehnici/manevre medicale. Ține corect evidența materialelor sanitare utilizate și introduce în 

dosarul electronic cantitățile utilizate pe fiecare pacient; 
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2. Notează în planul de îngrijire procedurile care s-au efectuat pacienților și care corespund 

codurilor DRG și a celor proprii (stabilite la nivelul organizației) 

3. Verifică aparatul de medicamente de urgență, respectând: descărcarea medicamentelor pe 

pacient în sistemul electronic și consemnarea în planul de îngrijire , conform indicațiilor 

medicului; 

4. Ține evidența strictă a medicamentelor și materialelor utilizate din dotarea căruțului de 

urgență;  

5. Completează stocul de materiale sanitare și medicamente imediat ce acestea au fost folosite;  

6. Verifică termenul de valabilitate și integritatea ambalajelor materialelor 

sanitare/medicamentelor;  

7. Verifică buna funcționare a defibrilatorului și balonului Ruben; 

8. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 

9. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatura medicală și instrumentarul 

din dotare,  

10. Supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizate și se 

asigură  de depozitarea corectă a acestora în vederea neutralizării;  

11. Respectă normele de securitate, manipulare, descărcare și păstrare a medicamentelor 

stupefiante, precum și a medicamentelor cu regim special conform legislației în vigoare; 

12. Respectă regulile de administrare a medicației citostatice (dacă intră în sfera de competență 

a secției/ compartimentului), asigurând protecția personală, a  pacientului și a mediului; 

13. Monitorizează temperatura în dulapurile cu medicamente, materiale sanitare și frigiderele 

pentru medicație 

14. Întocmește zilnic tabelul nominal cu repartizarea pacienților în saloane; 

15. Pregătește sala de pansamente (verifică curățenia, asigură transportul truselor sterile, 

pregătește materialele și trusele sterile pentru pansamente, antisepticele necesare); 

16. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și 

tehnicilor recomandate; 

17. Pregătește instrumentarului pentru sterilizare; 

18. Pregătește materialului moale (comprese) pentru sterilizare; 

19. Verifică valabilitatea materialului steril; 

20. Dezinfectează ori de câte ori este necesar, după fiecare utilizare, masa de tratament, masa de 

recoltă și troliul cu materiale necesare pansamentelor;  

21. Pregătește materialul moale și instrumentarul în vederea sterilizării și răspunde de inventarul 

din sala de pansamente; 

22. Completează, actualizează și verifică documentele care atestă îngrijirea pacienților 

(formulare specifice, plan de îngrijire etc.); 

23. Gestionează formularele și documentelor instituționale: întocmește documentele și 

rapoartele, îndosariază și păstrează documentele; 

24. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 

25. Aplică procedurile și instrucțiunile proprii activității așa cum sunt stabilite în cadrul 

Sistemului de Management al calității propriu IRO; 

26. Verifică modul de efectuare a activității proprii și consemnează orice abatere apărută cu 

motivarea acesteia; 

27. Spală și/sau dezinfectează mâinile, după cum este cazul, după orice manevra medicală și/sau 

după orice contact cu pacientul;  
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F. Sarcini specifice în comunicarea în cadrul echipei medicale: 

1. Prezintă medicului pacientul pentru examinare și dă informații asupra stării și simptomelor 

manifestate de acesta, precum si rezultatele monitorizării semnelor vitale; 

2. Comunică medicului orice modificare apărută în starea pacienților; 

3. Comunică apariția tulburărilor de comportament ale pacienților și aparținătorilor; 

4. Comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie), din cele recomandate; 

5. Se integrează și respectă graficul de lucru pe ture stabilit; 

6. Anunță cazurile de indisciplină a pacienților, sau personalului din subordine asistentei șefe, 

medicului de gardă, sau medicului șef; 

7. Anunță asistentul șef în cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de 

incapacitate de muncă; 

8. Comunică situațiile particulare în care se află asistentei șefe, medicului șef și/sau medicului 

de gardă atunci când este necesară părăsirea locului de muncă. Acest fapt se realizează doar cu 

acordul acestora, fiind interzisă părăsirea locului de muncă fără înștiințarea, asigurarea 

continuității îngrijirii și supravegherii pacienților și acordul șefului ierarhic;  

9. Anunță medicul de gardă/medicul curant în cazul decesului pacientului; 

 

G. Sarcini specifice în comunicarea cu pacientul și aparținătorii: 

1. Informează pacientul la preluarea în îngrijire asupra regulamentului intern, drepturile și 

obligațiile pe care le are în perioada spitalizării; 

2. Informează aparținătorii asupra programului de vizită și a regulilor interne privind aceasta; 

3. Informează pacientul și aparținătorii asupra procesului de îngrijire, în limita sa de competență 

și obține acordul acestuia/acestora asupra intervențiilor autonome pe care le aplică; 

4. Comunică alte informații și date către pacient și aparținători la recomandarea medicului 

5. Nu comunică informații și date la telefon; 

6. Oferă sprijin psihoemoțional familiei pacientului decedat, în limita sa de competență;  

 

H. Alte sarcini specifice:  

1. Organizează, verifică și monitorizează activitatea desfășurată, în timpul normal de lucru, de 

către infirmier și brancardier; 

2. Transmit sarcini către aceste funcții (infirmier, brancardier) în limita de competență și 

concordant cu activitatea acestora pentru asigurarea îndeplinirii recomandărilor specifice ale 

medicului curant/medicului de gardă; 

3. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educație medicala continuă;  

4. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicării nivelului profesional;  

5. Prezintă certificatul de membru și asigurarea de malpraxis în termen la Biroul personal, 

anual; 

6. Asistenții medicali licențiați se ocupă de pregătirea studenților de la Facultatea de Asistenți 

Medicină Generală și formarea asistenților debutanți; 

7. Asistenții medicali licențiați pot desfășura activități de cercetare; 

8. Respectă prevederile Codului de Conduită al personalului în spital; 

9. Poartă ecusonul prevăzut de Regulamentul Intern; 

 

I. Sarcini specifice în activitatea în secții/compartimente chirurgicale: 

1. Asigură efectuarea pansamentul plăgilor aseptice sau septice la sala de pansamente, la 

recomandarea și /sau monitorizarea medicului curant; 

2. Realizează îndepărtarea firelor de sutură la recomandarea și /sau monitorizarea medicului 

curant; 
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3. Realizează aspirație traheală și/sau gastrică la recomandarea și /sau monitorizarea medicului 

curant; 

4. Realizează montarea sondei nasogastrice și a sondei urinare la recomandarea și /sau 

monitorizarea medicului curant, notează efectuarea manevrei în documentele medicale;  

5. Recoltează secreție din plagă la recomandarea și /sau monitorizarea medicului curant; 

6. Realizează spălătura vaginală; 

7. Participă împreună cu medicul curant/ de gardă la efectuarea de toracocenteze si paracenteze; 

8. Pregătește pacientului pentru efectuarea endoscopiei, colonoscopiei, esofagoscopiei, 

bronhoscopiei respectând indicațiile, recomandările și tehnicile stabilite prin protocoalele 

interne; 

9. Montează, urmărește și schimbă REDAX; 

10. Monitorizează drenajele; 

11. Îngrijește pacientului cu lavaj vezical; 

 

J. Răspunderi în activitatea curentă: 

1. Răspunde de folosirea rațională a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de 

îngrijire conform prescripției medicale, de aplicarea regulilor de igienă și respectarea tehnicilor 

medicale și de asepsie; 

2. Răspunde de utilizarea în condițiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor și aparaturii 

din dotarea secției; 

3. Răspunde de inventarul secției în solidar cu toți angajații acesteia; 

4. Răspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea și 

funcționarea organizației; 

5. Răspunde pentru respectarea procedurilor și instrucțiunilor de lucru aplicabile sectorului de 

activitate; 

6. Răspunde de păstrarea confidențialității datelor medicale ale pacientului și a datelor 

organizației din care face parte; 

 

 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile proceselor 

specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 

3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  

4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 

secției/compartimentului/biroului; 

5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, și 

comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le identifică 

în activitatea sa; 

6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 
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VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI 

ÎN SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 

ori se constată lipsa acesteia; 

2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și dezinfecția 

tegumentelor); 

3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 

4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 

5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  

6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 

7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 

dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 

8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 

CPIAAM; 

9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 

10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 

11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 

manoperelor de curățare și dezinfecție.  

 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 

CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform 

legislației aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 

2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 

măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 

5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție la 

unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 

6. inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat 

medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 

alți pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 

9. participă la investigarea focarelor; 

10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  

11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   

12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 

și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 

13. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  

14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 

exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 

epidemiologice; 

15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 
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VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  

REZULTATE DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  

DATELOR PENTRU BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE 

REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 

medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, roșu - citostatice și 

cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și negru pentru deșeuri 

nepericuloase  

2. marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase cu următoarele 

informații:  

 tipul deșeului colectat, pictograma "pericol biologic"; 

 linia de marcare a nivelului maxim de umplere; 

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 

 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 

 persoana responsabilă cu manipularea lor; 

 data umplerii definitive; 

 semnătura celui care a închis cutia.  

 

IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației 

aplicabile) 

1. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 

muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 

2. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 

3. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 

anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 

securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   

4. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană. 

5. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor 

6. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără 

riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 

7. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 

și măsurile de aplicare a acestora 

8. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 

competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR 

(conform legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 
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2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau conducătorul instituției; 

3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 

pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 

4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare 

la producerea eventualelor incendii; 

5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 

adecvat tipului de accident; 

6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 

oricărui pericol  de incendiu. 

   

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 

aplicabile) 

1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal securizat: 

2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări sau 

baze de date cu caracter personal; 

3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost alocată) 

4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 

5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  

6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 

7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 

 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 

3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 

lucru și cele de protecție; 

4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 

sarcinile specifice; 

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 

normative aflate în vigoare. 

 

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 

normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 

2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 

4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 
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5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în urma 

analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

       XIII. Prevederi finale 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 

putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 

desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează a fi 

desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o anexă la 

fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe perioada 

unui mandat.   

     Medic Coordonator,                                                                        Întocmit, 

                                                                                                  Asistent medical Coordonator, 

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului) 

Data 
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Se aprobă,                                                                                            Avizat, 

           Manager,                                                                                         OAMGMAMR 
      Ec. Mirela GROSU                                                                         în data de 02.08.2023 

 

FIȘA POSTULUI 

I.  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Numele și prenumele titularului: 

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist  

3. Poziția în COR/Cod:  

4. Gradul profesional/Treapta profesională 

5. Compartimentul: AMBULATORIUL DE SPECIALITATE 

6. Nivelul postului: execuție   

7. Relații interne 

a. Ierarhice: 

i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef secție/medic 

coordonator compartiment, medicul specialist/medic primar, medicul 

epidemiolog, asistent șef secție/asistent coordonator compartiment  

ii. superior pentru: personalul de îngrijire-infirmiera, brancardier (acolo unde 

există) 

b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 

realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în sistemul 

asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între spital și Casa de 

Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: infirmieri, brancardieri (acolo unde există în structura 

secției/compartimentului) 

d. De reprezentare: nu este cazul 
8. Relații externe 

a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 

b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 

II. CERINȚELE POSTULUI 

1. CONDIȚII GENERALE 

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pe care-l ocupă; 

5. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face salariatul incompatibil cu exercitarea funcţiei contractuale pe care este angajat, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

6. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-
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a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă 

a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

7. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

     2. CONDIȚII SPECIFICE: 

a. Studii de specialitate: Școală postliceală sanitară / Universitare – pentru asistent 

medical licențiat 

b. Perfecționări (specializări): pentru secții/compartimente specifice (îngrijiri 

paliative/ radiologie / terapii complementare) 

c. Competențe de utilizare PC: – ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel, 

utilizarea aplicațiilor informatice) 

d. Limbi străine cunoscute:  

e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 

f. Nivel de certificare și autorizare 

1. Diploma de bacalaureat: 

2. Diploma de studii în profesia: asistent medical generalist (eliberată de o unitate de 

învățământ acreditată în studii postliceale și/sau universitare)  

3. Certificat de membru: OAMGMAMR; 

4. Aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei, emis de OAMGMAMR  

5. Asigurare de răspundere civilă pentru prejudicii cauzate prin actul medical 

(malpraxis) - încheiată anual, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

6. Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul 

7. Perfecționări/specializări.......................... 

                   8. Competență managerială (pentru funcții de conducere) ............................ 

3. Delegarea de atribuții (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și 

îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, 

delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei 

persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: asistent medical din cadrul 

secției de bază și din cadrul următoarelor secții Oncologie – Hematologie - Radioterapie 

(bidirecțional), ATI - Îngrijiri Paliative (unidirecțional), Chirurgie generală – 

Gastroenterologie (bidirecțional), Ambulatoriu Integrat  -   Spitalizare de Zi (bidirecțional), 

Laborator Radioterapie  - Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala (bidirecțional); 

- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: asistent medical generalist/ tehnician de radiologie 

și imagistică (doar pentru laboratoarelor specifice radiologie și imagistică 

medicală/radioterapie/medicină nucleară/terapie cu iod). 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se 

numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  
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4. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR: anual, în luna ianuarie a anului 

următor. Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 

5. CONDIȚII DE MUNCĂ: 8 ore/zi organizate în ture de lucru ... / .... ore 

 

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 

  Efectuează activități exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare 

a însușirii competențelor de bază în cursul formării profesionale de nivel postliceal sau universitar, 

conform O.U.G. nr.144/2008. 

Domeniile de 

competență 
Unitățile de competență 

Administrație  

Completarea documentelor de evidență a pacienților 

Completarea documentelor de observație clinică medicală – plan de 

îngrijire pacient, în orice formă este acesta organizat (letric sau 

electronic) 

Completarea documentelor de evidență a medicamentelor 

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât administrative 

cât și medicale ale pacienților 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului deontologic al profesiei de asistent medical și 

regulamentele aplicabile în spital 

Implicarea în activitatea de formare a viitorilor asistenți 

medicali/asistenți medicali debutanți 

Competențe gen. la 

locul de munca    

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea apariției focarelor de infecție 

Comunicarea cu pacienții 

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și Prevenirea și Stingerea 

Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Sterilizarea instrumentelor și a materialelor (la secțiile/departamentele  

specifice) 

Planificare 

Planificarea activității proprii 

Asigurarea condițiilor necesare desfășurării recoltării probelor biologice  

Asigurarea condițiilor necesare administrării tratamentelor 

Programarea pacienților pentru investigații de specialitate 

Investigații clinice 

și paraclinice 

Asistarea medicului la efectuarea investigațiilor clinice 

Efectuarea explorărilor funcționale pentru care deține competențe (ECG) 

Recoltarea probelor biologice 

Administrarea 

tratamentelor 
Administrarea tratamentelor conform recomandărilor 

Monitorizarea 

pacientului 

Monitorizarea cu ajutorul echipamentelor medicale, observarea 

pacientului 
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Intervenții în 

situații de urgență 

 

Recunoașterea stării de urgență, alertarea personalului de specialitate, 

aplicarea manevrelor BLS dacă este cazul 

Intervenții 

autonome 
Conform curriculei de pregătire în profesia asistent medical generalist 

 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 

- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 

- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare anuale) și 

vizează: 

- rezultatele obținute: 

- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 

- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 

- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 

- adaptarea la complexitatea muncii:  

- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 

- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 

- evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 

- asumarea responsabilității:  

- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 

- evaluarea nivelului riscului decizional; 

- capacitatea relațională și disciplina muncii:  

- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 

- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV. 1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 

1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților , a 

documentelor medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și 

nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care sunt 

distribuite pentru tura respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au fost 

executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces verbal 

predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau 

defecțiunilor constatate)  

2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a documentelor 

medicale existente în secție, a echipamentelor suport medicale și nemedicale din dotarea 

secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor care au fost distribuite pentru tura 

respectiva și nu au fost executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-

preluare tură/proces verbal predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, 

nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  

3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  

a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 

auto consemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin 

sondaj de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 

programării   
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4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează instruirile privind Sănătatea și 

Securitatea în Muncă, Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, 

Managementul Calității, prevenirea infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea 

unor aptitudini necesare locului de muncă; 

5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 

 

IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

A. Sarcini specifice preluării în îngrijire a pacientului: 

1.Preia pacientul nou internat,  

2.Verifică identitatea acestuia,  

3.Verifică toaleta personală, ținuta de spital și îl repartizează în salonul stabilit,  

4. Informează pacientul asupra regulamentului intern al spitalului și îi precizează care îi sunt 

drepturile și obligațiile ce-i revin ca pacient.  

5. Obține consimțământul pacienților/familiei pentru aplicarea activităților de îngrijire 

6. Analizează semnele și simptomele în funcție de afecțiune, identifică riscurile individuale ale 

pacientului, identifică nevoile de îngrijire, stabilește gradul de dependență al pacientului. 

7. Consemnează toate informațiile în planul de îngrijire individualizat utilizând formularele 

proprii și sistemul informatic dedicat  

8.  Efectuează verbal și în scris preluarea / predarea (la intrarea/ieșirea din tură), situația și planul 

de investigații și tratament al pacienților. 

 

B. Sarcini specifice îngrijirii pacientului: 

1. Planifică, organizează intervențiile, elaborează planului de îngrijire și furnizează servicii de 

îngrijire 

2. Măsoară, observă și notează parametri vitali pentru monitorizarea stării de sănătate: 

temperatură, puls, TA, respirație, diureză, scaun și le notează în planul de îngrijire, elaborează 

planul de îngrijiri 

3. Efectuează/implementează activități de îngrijire a pacienților 

4. Efectuează evaluare sistematică a pacientului  

5. Respectă recomandările medicale în procesul de îngrijire 

6. Respectă procedurile și protocoalele de practică medicală  

7. Monitorizează rezultatul intervențiilor consemnate în procesul de îngrijire 

8. Observă și monitorizează tulburările de comportament ale pacienților; 

9. Asigură intimitatea pacientului 

10. Instituie măsuri de profilaxie în funcție de specificul patologiei; 

11. Consemnează în FO/planul de îngrijire alergiile alimentare și medicamentoase semnalate de 

pacient și/sau depistate pe perioada internării; 

12. Alimentează și hidratează pacienții prin sondă naso-gastrică, gastrostomă, jejunostomă, 

acolo unde este cazul  

13. Acordă sfaturi de igienă și nutriție 

14. Participă la acordarea îngrijirilor pentru dispozitive medicale implantabile/implantate 

pacientului 

15. Supraveghează procedurile care vizează asigurarea igienei persoanei și a mediului ambient;  

16. Răspunde de îngrijirea bolnavilor din salon, verifică modul de realizare a toaletei 

pacientului și schimbarea lenjeriei de corp și de pat efectuată de către infirmieri 
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17. Supraveghează distribuirea alimentelor conform dietei consemnate în foaia de observație, 

observă apetitul pacienților și supraveghează zilnic alimentarea pacienților efectuată de 

infirmieri;  

18. Verifică și monitorizează satisfacerea nevoilor fiziologice ale pacienților, schimbarea 

poziției în pat a persoanele imobilizate și consemnează în FO/planul de îngrijire; 

19. Supraveghează mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor 

cauzate de imobilizare; 

20. Îngrijește pacienții cu stome (aspirare, toaletare, schimbarea sacului colector) 

21. Educă și consiliază pacientului cu stomă și pe aparținătorii acestuia 

22. Supraveghează  bolnavul după administrare unui medicament sau unui produs sanguin și 

anunță apariția efectelor secundare;  

23. Verifică perfuziile și schimbă aparatele de perfuzie, supraveghează cateterele venoase 

24. Înregistrează zilnic diureza și alte secreții eliminate de pacienți direct sau prin tuburi de 

dren, sonde 

25. Identifică și raportează situațiile de risc pentru pacienți și pentru personalul medical și de 

îngrijire 

26. Menține integritatea pacienților și previne situațiile ce pot afecta siguranța pacienților 

27. Acordă primului ajutor în baza competenței de a iniția în mod independent măsuri imediate 

pentru urgențele cu risc vital 

28. Informează pacientul cu privire la orice act medical sau intervenție înainte de efectuarea 

acesteia. 

 

C. Sarcini specifice în pregătirea pacientului pentru consult, investigații și intervenții: 

1. Pregătește pacientul pentru consult și vizita medicului 

2. Pregătește pacientul fizic și psihic pentru examenele paraclinice recomandate;  

3. Informează pacientul și obține acordul acestuia pentru intervențiile care urmează să le 

efectueze și care intră în sfera sa de competență 

4. Recoltează produse biologice la recomandarea medicului utilizând tehnicile specifice, 

respectând limita de competență 

5. Efectuează electrocardiograma și o transmite medicului  

6. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și tehnicilor 

recomandate;  

7. Pregătește pacienții pentru intervențiile chirurgicale și îi însoțește la sala de operație;  

8. Pregătește pacientul și materialele necesare efectuării pansamentelor; 

 

D. Sarcini specifice în activitatea transfuzională: 

1. Indicația de transfuzie de sânge sau derivat de sânge este făcută de către medic și consemnată 

în FOCG, asistenta este informată de către acesta privind necesitata efectuării transfuziei 

2. Verifică existența acordului scris al pacientului cu privire la efectuarea transfuziei; 

3. Recoltează eșantioanele pretransfuzionale, completează și semnează formularul "cerere de 

sânge" pentru unitatea de transfuzie sanguină (UTS) din spital, în vederea efectuării probelor 

pretransfuzionale;  

4. Preia produsul de sânge sau derivat de sânge furnizat de UTS, verifică corespondența dintre 

datele înregistrate pe produs și cele de pe cererea de sânge, semnează pentru preluarea 

produsului 

5. Efectuează controlul ultim pretransfuzional obligatoriu la patul bolnavului, care cuprinde 

următoarele: 

 Verificarea identității pacientului; 
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 Verificarea aspectului macroscopic și a integrității unității de transfuzat; 

 Efectuarea, conform tehnicii specifice, a testului SERAFOL ABO sau ABO+D la 

patul pacientului 

 Verificarea dublă a identității/corespondenței dintre unitatea de sânge selectată și 

pacient cu sisteme test utilizabile la patul bolnavului – tip SERAFOL ABO sau ABO+D; 

 Înregistrarea rezultatului în formularul specific, anexă a FOCG; 

 Verificarea documentației; 

6. Efectuează transfuzia sanguină propriu-zisă, după obținerea avizului din partea medicului 

curant/garda privind compatibilitatea SERAFOL și supraveghează pacientul pe toată durata 

administrării și în următoarele ore; 

7. Înregistrează în formularul specific, anexă a FOCG, rezultatele controlului ultim 

pretransfuzional și toate informațiile relevante privind monitorizarea pacientului și procedura 

efectuată; 

8. În caz de reacții transfuzionale aplică procedurile standard de urgență și alertează medicul 

prescriptor sau de gardă; 

9. Returnează recipientele de sânge total sau componente sanguine transfuzate, precum și 

unitățile ne transfuzate la unitatea de transfuzie sanguină din spital (conform prevederilor legale 

în vigoare).  

 

E. Sarcini specifice externării pacientului 

1. Pregătește pacientul pentru externare, la indicația medicului 

2. Educă și consiliază pacientul și familia acestuia, în ceea ce privește continuitatea procesului 

de îngrijire (alimentație, îngrijirea stomelor, îngrijirea escarelor, administrarea tratamentului 

etc); 

3. Completează și transmite pacientului, sub semnătură, la externare, recomandările de îngrijire 

la domiciliu; 

4. În cazul pacientului decedat, inventariază în prezența infirmierului obiectele personale ale 

decedatului; 

5. Respectă protocolul în caz de deces al pacientului și completează formularul de însoțire al 

decedatului; 

6. Organizează transportul decedatului la morgă;  

 

F. Sarcini specifice în planificarea, organizarea și verificarea activităților proprii: 

1. Consemnează în dosarul electronic al pacientului materialele sanitare utilizate pentru diverse 

tehnici/manevre medicale. Ține corect evidența materialelor sanitare utilizate și introduce în 

dosarul electronic cantitățile utilizate pe fiecare pacient; 

2. Notează în planul de îngrijire procedurile care s-au efectuat pacienților și care corespund 

codurilor DRG și a celor proprii (stabilite la nivelul organizației) 

3. Verifică aparatul de medicamente de urgență, respectând: descărcarea medicamentelor pe 

pacient în sistemul electronic și consemnarea în planul de îngrijire , conform indicațiilor 

medicului; 

4. Ține evidența strictă a medicamentelor și materialelor utilizate din dotarea căruțului de 

urgență;  

5. Completează stocul de materiale sanitare și medicamente imediat ce acestea au fost folosite;  

6. Verifică termenul de valabilitate și integritatea ambalajelor materialelor 

sanitare/medicamentelor;  

7. Verifică buna funcționare a defibrilatorului și balonului Ruben; 

8. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 
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9. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatura medicală și instrumentarul 

din dotare,  

10. Supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizate și se 

asigură  de depozitarea corectă a acestora în vederea neutralizării;  

11. Respectă normele de securitate, manipulare, descărcare și păstrare a medicamentelor 

stupefiante, precum și a medicamentelor cu regim special conform legislației în vigoare; 

12. Respectă regulile de administrare a medicației citostatice (dacă intră în sfera de competență 

a secției/ compartimentului), asigurând protecția personală, a  pacientului și a mediului; 

13. Monitorizează temperatura în dulapurile cu medicamente, materiale sanitare și frigiderele 

pentru medicație 

14. Întocmește zilnic tabelul nominal cu repartizarea pacienților în saloane; 

15. Pregătește sala de pansamente (verifică curățenia, asigură transportul truselor sterile, 

pregătește materialele și trusele sterile pentru pansamente, antisepticele necesare); 

16. Pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor și 

tehnicilor recomandate; 

17. Pregătește instrumentarului pentru sterilizare; 

18. Pregătește materialului moale (comprese) pentru sterilizare; 

19. Verifică valabilitatea materialului steril; 

20. Dezinfectează ori de câte ori este necesar, după fiecare utilizare, masa de tratament, masa de 

recoltă și troliul cu materiale necesare pansamentelor;  

21. Pregătește materialul moale și instrumentarul în vederea sterilizării și răspunde de inventarul 

din sala de pansamente; 

22. Completează, actualizează și verifică documentele care atestă îngrijirea pacienților 

(formulare specifice, plan de îngrijire etc.); 

23. Gestionează formularele și documentelor instituționale: întocmește documentele și 

rapoartele, îndosariază și păstrează documentele; 

24. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale și medicamente necesare intervențiilor 

medicale; 

25. Aplică procedurile și instrucțiunile proprii activității așa cum sunt stabilite în cadrul 

Sistemului de Management al calității propriu IRO; 

26. Verifică modul de efectuare a activității proprii și consemnează orice abatere apărută cu 

motivarea acesteia; 

27. Spală și/sau dezinfectează mâinile, după cum este cazul, după orice manevra medicală și/sau 

după orice contact cu pacientul;  

 

G. Sarcini specifice în comunicarea în cadrul echipei medicale: 

1. Prezintă medicului pacientul pentru examinare și dă informații asupra stării și simptomelor 

manifestate de acesta, precum si rezultatele monitorizării semnelor vitale; 

2. Comunică medicului orice modificare apărută în starea pacienților; 

3. Comunică apariția tulburărilor de comportament ale pacienților și aparținătorilor; 

4. Comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie), din cele recomandate; 

5. Se integrează și respectă graficul de lucru pe ture stabilit; 

6. Anunță cazurile de indisciplină a pacienților, sau personalului din subordine asistentei șefe, 

medicului de gardă, sau medicului șef; 

7. Anunță asistentul șef în cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de 

incapacitate de muncă; 

8. Comunică situațiile particulare în care se află asistentei șefe, medicului șef și/sau medicului 

de gardă atunci când este necesară părăsirea locului de muncă. Acest fapt se realizează doar cu 
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acordul acestora, fiind interzisă părăsirea locului de muncă fără înștiințarea, asigurarea 

continuității îngrijirii și supravegherii pacienților și acordul șefului ierarhic;  

9. Anunță medicul de gardă/medicul curant în cazul decesului pacientului; 

 

H. Sarcini specifice în comunicarea cu pacientul și aparținătorii: 

1. Informează pacientul la preluarea în îngrijire asupra regulamentului intern, drepturile și 

obligațiile pe care le are în perioada spitalizării; 

2. Informează aparținătorii asupra programului de vizită și a regulilor interne privind aceasta; 

3. Informează pacientul și aparținătorii asupra procesului de îngrijire, în limita sa de competență 

și obține acordul acestuia/acestora asupra intervențiilor autonome pe care le aplică; 

4. Comunică alte informații și date către pacient și aparținători la recomandarea medicului 

5. Nu comunică informații și date la telefon; 

6. Oferă sprijin psihoemoțional familiei pacientului decedat, în limita sa de competență;  

 

I. Alte sarcini specifice:  

1. Organizează, verifică și monitorizează activitatea desfășurată, în timpul normal de lucru, de 

către infirmier și brancardier; 

2. Transmit sarcini către aceste funcții (infirmier, brancardier) în limita de competență și 

concordant cu activitatea acestora pentru asigurarea îndeplinirii recomandărilor specifice ale 

medicului curant/medicului de gardă; 

3. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educație medicala continuă;  

4. Participa la toate formele de instruire in vederea ridicării nivelului profesional;  

5. Prezintă certificatul de membru și asigurarea de malpraxis în termen la Biroul personal, 

anual; 

6. Asistenții medicali licențiați se ocupă de pregătirea studenților de la Facultatea de Asistenți 

Medicină Generală și formarea asistenților debutanți; 

7. Asistenții medicali licențiați pot desfășura activități de cercetare; 

8. Respectă prevederile Codului de Conduită al personalului în spital; 

9. Poartă ecusonul prevăzut de Regulamentul Intern; 

 

J. Sarcini specifice în activitatea în secții/compartimente chirurgicale: 

1. Asigură efectuarea pansamentul plăgilor aseptice sau septice la sala de pansamente, la 

recomandarea și /sau monitorizarea medicului curant; 

2. Realizează îndepărtarea firelor de sutură la recomandarea și /sau monitorizarea medicului 

curant; 

3. Realizează aspirație traheală și/sau gastrică la recomandarea și /sau monitorizarea medicului 

curant; 

4. Realizează montarea sondei nasogastrice și a sondei urinare la recomandarea și /sau 

monitorizarea medicului curant, notează efectuarea manevrei în documentele medicale;  

5. Recoltează secreție din plagă la recomandarea și /sau monitorizarea medicului curant; 

6. Realizează spălătura vaginală; 

7. Participă împreună cu medicul curant/ de gardă la efectuarea de toracocenteze si paracenteze; 

8. Pregătește pacientului pentru efectuarea endoscopiei, colonoscopiei, esofagoscopiei, 

bronhoscopiei respectând indicațiile, recomandările și tehnicile stabilite prin protocoalele 

interne; 

9. Montează, urmărește și schimbă REDAX; 

10. Monitorizează drenajele; 

11. Îngrijește pacientului cu lavaj vezical; 
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K. Sarcini specifice în activitatea în compartimentul de transplant CSH 

1. Participă la administrarea grefonului de celule stem hematopoietice și respectă sarcina care i-a 

fost trasată în cadrul echipei (verificarea identității grefonului, transportul grefonului, 

administrarea grefonului, monitorizarea pacientului, administrarea medicației); 

2. Monitorizează diferențele de presiune în camerele sterile, sas-uri, holuri; 

 

L. Sarcini specifice  în timpul efectuării procedurii de afereză CSH 

1. În timpul aferezei realizează puncția venoasă, montarea branulei i.v, montarea perfuziei cu 

calciu, montarea kitului pe aparatul de afereză, conectarea pacientului/donatorului la mașina de 

afereză, precum și utilizarea mașinii de afereză;  

2. Manipulează în condiții de perfectă asepsie cateterul venos montat pentru recolta, dacă nu 

există două vene periferice puncționabile;  

3. Participă împreună cu medicul responsabil de afereză, la rezolvarea evenimentelor și 

reacțiilor adverse apărute în timpul aferezei, respectă indicațiile și recomandările primite de la 

acesta; 

4. După terminarea aferezei, păstrează grefonul în condiție adecvate, conform instrucțiunilor 

proprii, până când îl predă personalului băncii de celule stem; 

 

 

M. Răspunderi în activitatea curentă: 

1. Răspunde de folosirea rațională a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de 

îngrijire conform prescripției medicale, de aplicarea regulilor de igienă și respectarea tehnicilor 

medicale și de asepsie; 

2. Răspunde de utilizarea în condițiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor și aparaturii 

din dotarea secției; 

3. Răspunde de inventarul secției în solidar cu toți angajații acesteia; 

4. Răspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea și 

funcționarea organizației; 

5. Răspunde pentru respectarea procedurilor și instrucțiunilor de lucru aplicabile sectorului de 

activitate; 

6. Răspunde de păstrarea confidențialității datelor medicale ale pacientului și a datelor 

organizației din care face parte; 

 

N. Sarcini specifice în activitatea în secții/compartimente ambulatoriu cu cabinete in diferite 

specialitati : 

    1. Acordă primul ajutor în caz de urgenţă şi cheamă medicul de garda sau medicul curant; 

2. Participă la consultații şi execută indicaţiile medicilor cu privire la efectuarea actului medical 

3. Completeaza bilete clinice, paraclinice, concedii medicale şi execută indicaţiile medicilor cu 

privire la efectuarea acestora; 

    4. Administrează personal, conform indicaţiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor 

precum injecţii, perfuzii, inclusiv medicaţia prescrisă; 

5. Supravegherea continua a bolnavilor, efectuarea tratamentului recomandat de medic, 

anuntarea acestuia despre evolutia bolnavilor precum si monitorizarea scriptica in fise de 

observatie, 

6. Răspunde cu promptitudine la solicitările medicului curant şi al pacienţilor; 

7. Asistentii de cabinet efectueaza zilnic prevalidarea consultatiilor, in termen legal de 72 de ore; 
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8. Analizeaza si prelucreaza date, intocmeste situatii statistice despre screening si le inainteaza la 

termenele stabilite;  

9. Efectueaza in sistem programari la diverse investigatii pentru pacienti si se ocupa de printarea 

solicitarilor; 

10. Transporta in siguranta probele pentru anatomie patologica si se asigura ca sunt etichetate 

corect; 

11. Transporta instrumentarul la sterilizare si il preda corect din punct de vedere al circuitului 

acestuia; 

12. Serveste medicul cu tot necesarul de care are nevoie pentru consult, pansament, punctii, 

recoltari Papa Nicolau, HPV, recoltare sânge periferic, probe biologice, suprimari fire; 

13. Inregistrează produsele biologice, pregăteste soluţile, reactivii, lamele,lamelele si parafina 

necesare prelucrării produselor; 

14. Poartă ecuson si echipamentul de protecţie (costum/halat) care va fi schimbat ori de câte ori 

este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal; 

15. Participă la procesul de formare al viitorilor asistenţi medicali,  dacă este cazul; 

16. Se preocupă în permanenţă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu  

individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului; 

17. Participă la asigurarea unui climat optim şi de sigutanţă în cabinetele de consultatii; 

18. Tine corect evidenţa materialelor consumabile, materialelor sanitare şi descărcarea acestora 

în foaia de observaţie. 

 

 

V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 

ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile) 

1. Participă la elaborarea reglementărilor (proceduri, instrucțiuni, tehnici) aplicabile proceselor 

specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului la solicitarea șefului direct; 

2. Participă la actualizarea reglementărilor (procedurilor, instrucțiunilor, tehnicilor) aplicabile 

proceselor specifice din cadrul secției/compartimentului/biroului, la solicitarea șefului direct; 

3. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în conformitate 

cu competența deținută;  

4. Comunică șefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 

conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 

secției/compartimentului/biroului; 

5. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face parte, și 

comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe care le identifică 

în activitatea sa; 

6. Pune în practică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și 

dezvoltării sistemului de control intern managerial. 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI 

ÎN SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune și ia măsuri ori de câte 

ori se constată lipsa acesteia; 

2. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spălarea și dezinfecția 

tegumentelor); 
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3. efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 

4. respectă cele 5 momente ale igienei mâinilor și tehnica corectă a procedurii; 

5. respectă tehnica corectă a igienei mâinilor  

6. este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau artificiale; 

7. respectă utilizarea și păstrarea soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curățarea și 

dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale și instrumentarului); 

8. respectă concentrațiile și  timpul de contact a produselor biocide ,  recomandate de către 

CPIAAM; 

9. respectă timpii privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea dispozitivelor medicale 

10. respectă depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 

11. respectă curățarea și dezinfecția conform procedurii CPIAAM și monitorizează efectuarea 

manoperelor de curățare și dezinfecție.  

 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 

CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform 

legislației aplicabile) 

1. implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 

2. se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea 

măsurilor adecvate pe toată durata internării pacienților; 

3. menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon; 

4. aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini și utilizarea izolării; 

5. informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariția semnelor de infecție la 

unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 

6. inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat 

medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

7. limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, 

alți pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

8. respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, 

alimente, reziduurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; 

9. participă la investigarea focarelor; 

10. aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice,  

11. raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul;   

12. respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității medicale 

și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 

13. efectuează zilnic triajul epidemiologic cu consemnarea acestuia în registru;  

14. în cadrul autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM, participă la recoltarea de probe 

exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini sau alte probe impuse de situații 

epidemiologice; 

15. participă la instruirile organizate de CPIAAM. 

  

VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  

REZULTATE DIN ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  

DATELOR PENTRU BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE 

REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALĂ (conform legislației aplicabile) 

1. respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din activitatea 

medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, roșu - citostatice și 
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cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și negru pentru deșeuri 

nepericuloase  

2. marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase cu următoarele 

informații:  

 tipul deșeului colectat, pictograma "pericol biologic"; 

 linia de marcare a nivelului maxim de umplere; 

 data începerii utilizării recipientului pe secție; 

 unitatea sanitară și secția care au folosit recipientul; 

 persoana responsabilă cu manipularea lor; 

 data umplerii definitive; 

 semnătura celui care a închis cutia.  

 

IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației 

aplicabile) 

1. utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului de 

muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 

2. nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, 

instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive 

3. comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, defecțiune, 

anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și orice încălcare a normelor de 

securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;   

4. aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană. 

5. cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor 

6. cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără 

riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 

7. își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în muncă 

și măsurile de aplicare a acestora 

8. dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 

competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR 

(conform legislației aplicabile) 

1. respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de muncă; 

2. utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau conducătorul instituției; 

3. comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un 

pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de 

apărare împotriva incendiilor; 
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4. furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare 

la producerea eventualelor incendii; 

5. aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 

adecvat tipului de accident; 

6. nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

7. acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 

oricărui pericol  de incendiu.   

 

XI. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA DATELOR (conform legislației 

aplicabile) 

1. păstrează toate documentele, înregistrările care conțin date cu caracter personal securizat: 

2. respectă măsurile de precauție și instrucțiunile când manipulează documente, înregistrări sau 

baze de date cu caracter personal; 

3. accesează sistemul informatic utilizând user-name-ul și parola proprie (care i-a fost alocată) 

4. accesează strict și limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie; 

5. nu împărtășește indiferent de circumstanță, datele cu caracter personal între membrii 

personalului IRO;  

6. colaborează ori de câte ori este nevoie cu responsabilul cu protecția datelor; 

7. răspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal în conformitate cu            

prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 și legislația aplicabilă. 

 

XII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 

2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de asistent medical; 

3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și echipamentele de 

lucru și cele de protecție; 

4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 

sarcinile specifice; 

5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte 

normative aflate în vigoare. 

 

Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 

normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, cu : 

1. avertisment scris 

2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 

4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 

5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității sanitare în urma 

analizei în cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității. 

XIII. Prevederi finale 
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Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 

putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 

desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce urmează a fi 

desfășurată are un caracter temporar (de relativă scurtă durată) sau vor fi stabilite printr-o anexă la 

fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinite pe o durată mare sau pe perioada 

unui mandat.   

     Medic Șef,                                                                                    Întocmit, 

                                                                                                          Asistent medical șef, 

                           

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului)                    

Data 

http://www.iroiasi.ro/


 

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IAȘI    
Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 

Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro 

 

 Se aprobă,                                                                                             

           Manager,                                                                                          
 

FIȘA POSTULUI 

I. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 
1. Numele și prenumele titularului: 
2. Denumirea postului: Infirmier/Infirmieră 
3. Poziția în COR/Cod:  
4. Gradul profesional/Treapta profesională 
5. Compartimentul:  
6. Nivelul postului: execuție   
7. Relații interne 

a. Ierarhice: 
i. subordonat față de: manager, director medical, medic șef 

secție/medic coordonator compartiment, medicul specialist/medic 
primar, medicul epidemiolog, asistent șef secție/asistent coordonator 
compartiment, asistent medical generalist de tură  

ii. superior – nu este cazul 
b. Funcționale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul secției / 

compartimentului  și din celelalte departamente ale  unității medicale în scopul 
realizării sarcinilor de serviciu și în scopul furnizării de servicii medicale în 
sistemul asigurărilor sociale de sănătate, conform contractului încheiat între 
spital și Casa de Asigurări de Sănătate Iași 

c. De control: nu este cazul 
d. De reprezentare: nu este cazul 

8. Relații externe 
a. Cu autorități și instituții publice: nu este cazul 
b. Cu organizații internaționale: nu este cazul 
c. Cu persoane juridice private: nu este cazul 

 
II. CERINȚELE POSTULUI 
II.1. CONDIȚII GENERALE 

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pe care-l ocupă; 

5. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

6. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
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interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

7. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

II.2. CONDIȚII SPECIFICE: 
a. Studii: medii 
b. Perfecționări (specializări): curs acreditat de calificare în profesia de infirmier 
c. Competențe de utilizare PC: nu este cazul (nu are acces la sistemul informatic) 
d. Limbi străine cunoscute:  
e. Abilități de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistență la stres, efort 

fizic prelungit, conștiinciozitate, disciplină, empatie; 
Nivel de certificare și autorizare 

f. Diploma de absolvire studii medii 
          g. Competențe/ atestate .................... /  Nu e cazul 
          h. Perfecționări/specializări: Curs de instruire privind însușirea noțiunilor 
fundamentale de igienă (reînnoit o dată la 3 ani) 
          i. Competență managerială (pentru funcții de conducere): Nu e cazul  

II.3. Delegarea de atribuții (în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și 
îndeplini atribuțiile de serviciu: concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, 
delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. sau trebuie să preia atribuțiile altei 
persoane aflate în incapacitate de exercițiu): 

- Poate înlocui și prelua atribuțiile următoarelor posturi similare: infirmier din 
cadrul secției/ compartimentului de bază sau din altă secție cu paturi 

- Poate fi înlocuit de următoarele funcții: infirmier din altă secție/compartiment cu 
paturi. 

Persoana desemnată să preia sau să înlocuiască salariatul pe perioadele de absență se 
numește prin decizia conducătorului unității, la propunerea șefului ierarhic al salariatului.  
II.4. Perioada de evaluare a performanțelor: anual, în luna ianuarie a anului următor. 
Criteriile de evaluare sunt anexă a Fișei postului. 
II.5. Condiții de muncă: 8 ore/zi organizate în ture de lucru (acolo unde este cazul) conform 
reglementărilor interne și contractului individual de muncă 

 
 

III. OBIECTIVELE POSTULUI (SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI) 
 

Domeniile de 
competență 

Unitățile de competență 

Administrație  

Respectarea drepturilor pacienților 

Respectarea confidențialității datelor la care are acces atât administrative 
cât și medicale ale pacienților 

Respectarea circuitelor funcționale așa cum sunt ele definite în cadrul 
unității sanitare 

Nediscriminarea pe orice criteriu 

Respectarea codului etic și de conduită și a regulamentelor aplicabile în 
spital (Regulament de Organizare și Funcționare, Regulament Intern, 
Contract colectiv de muncă aplicabil, decizii, note interne, alte reglementari 
interne)  

Competențe gen. la 
locul de munca    

Asigurarea condițiilor igieno - sanitare generale la locul de muncă 

Prevenirea și limitarea infecțiilor asociate asistenței medicale și  a apariției 
focarelor de infecție 
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Furnizarea serviciilor de îngrijiri generale de sănătate de natură preventivă, 
curativă și de recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activităților 
titlului profesional de infirmieră, sub responsabilitatea asistentului medical, 
în cadrul unei  echipe pluridisciplinare; 

Comunicarea cu pacienții  

Comunicarea interactivă la locul de muncă 

Munca în echipă 

Respectarea Normelor de Protecție a Muncii și de Prevenire și Stingere a 
Incendiilor 

Dezvoltarea profesională 

Planificare Planificarea activității proprii 

Intervenții în 
situații de urgență 
 

Recunoașterea stării de urgență, alertarea personalului de specialitate, 
aplicarea manevrelor BLS dacă este cazul 

Intervenții 
autonome 

Conform curriculei de pregătire în profesia de infirmier 

 

Evaluarea activității: 

 obiectivele de performanță individuala: 
- modul de îndeplinire cantitativă și calitativă a sarcinilor din prezenta Fișă a postului; 
- modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente. 

 criterii de evaluare a realizării acestora (se notează conform fișei de evaluare 
anuale) și vizează: 

- rezultatele obținute: 
- cantitatea și calitatea lucrărilor și sarcinilor realizate 
- nivelul de îndeplinire a sarcinilor și lucrărilor în termenele stabilite; 
- eficiența lucrărilor și sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse; 
- adaptarea la complexitatea muncii:  
- adaptarea la concepția de alternative de schimbare sau de soluții noi (creativitate) 
- analiza și sinteza riscurilor, influențelor, efectelor și consecințelor evaluate; 
 - evaluarea lucrărilor și sarcinilor de rutina (repetitive) 
- asumarea responsabilității:  
- intensitatea implicării și rapiditatea intervenției în realizarea atribuțiilor; 
 - evaluarea nivelului riscului decizional; 
- capacitatea relațională și disciplina muncii:  
- capacitatea de evitare a stărilor conflictuale și respectarea relațiilor ierarhice; 
- adaptabilitatea la situații neprevăzute; 

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI 

IV.1. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI GENERALE 

1. Preluarea serviciului – implică preluarea spațiului de lucru, a pacienților, a 
documentelor specifice activității proprii existente în secție, a echipamentelor suport 
medicale și nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor 
care sunt distribuite pentru tura respectiva inclusiv a celor din tura precedentă care nu au 
fost executate, cu consemnarea acestora în raportul de predare-preluare tură/proces 
verbal predare-preluare inventar secție (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau 
defecțiunilor constatate)  
2. Predarea serviciului – implică predarea spațiului de lucru, a pacienților , a 
documentelor specifice activității proprii existente în secție, a echipamentelor suport 
medicale și nemedicale din dotarea secției sau a zonei dedicate din secție, a sarcinilor 
care au fost distribuite pentru tura respectiva și nu au fost executate, cu consemnarea 
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acestora în raportul de predare-preluare tură/proces verbal predare-preluare inventar 
secție (inclusiv a lipsurilor, nefuncționalităților sau defecțiunilor constatate)  
3. Participarea la verificărilor/controalelor medicale obligatorii:  

a. triajul personalului se efectuează zilnic la intrarea în serviciu prin autodeclarare – 
autoconsemnare în documentele specifice și este monitorizat, prin verificare prin sondaj 
de către medicul epidemiolog/asistent igienă 

b. examen medical periodic – anual, în cabinetul de Medicina muncii, conform 
programării   
4. Participarea la instruirile obligatorii care vizează Sănătatea și Securitatea în Muncă, 
Situații de Urgență, punerea în aplicare a Planului alb, Managementul Calității, prevenirea 
infecțiilor asociate asistenței medicale, dezvoltarea unor aptitudini necesare locului de 
muncă; 
5. Desfășurarea activității curente conform competențelor deținute; 
6. Purtarea echipamentului de lucru care a fost stabilit la nivel unității sanitare 
pentru funcția deținută (respecta codul de culori aprobat). 

 
IV.2. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE 

 
A. Sarcini specifice preluării în îngrijire a pacientului: 

1. Preia pacientul nou internat de la biroul de internare împreună cu documentele de 
internare ale acestuia, în dosarul furnizat de biroul de internare;  
2. Verifică identitatea pacientului prin corespondență între numele și prenumele pacientului 
spuse de către acesta și buletinul/cartea de identitate ale acestuia, secția pe care este 
internat; 
3. Însoțește pacientul la garderobă, verifică toaleta personală, îl ajută, dacă este cazul, să se 
schimbe în ținuta de spital;  
4. Însoțește pacientul pe secție, utilizând circuitul stabilit pentru pacienți și mijloace de 
transport specifice acestuia (căruț, scaun cu rotile, targă etc.)  
5. În situații particulare preia pacientul de la brancardierul care l-a adus pe secție de la 
biroul de internări, de pe o altă secție  a spitalului sau blocul operator. 
6. Instalează pacientul în salonul stabilit de către asistenta șefă/asistenta de tură;  
7. Informează pacientul asupra facilităților existente (nurse call etc.), modului de identificare 
a camerei de gardă, a oficiului alimentar, a sălii de masă, a băii, a programului de masă și al 
vizitatorilor, precum și despre regulile aplicabile în spital (respectând limita sa de 
competență).  
8.  Efectuează verbal și în scris preluarea / predarea pacienților (la intrarea/ieșirea din tură). 
 
 
B. Sarcini specifice îngrijirii pacientului: 

1.  Participă la procesul de îngrijire alături de membrii echipei de îngrijire (pacient sau  
tutorele, familia sau aparținătorii acestuia) cu acordul pacientului, pentru aplicarea Planului 
de Îngrijire, în limitele competențelor sale și sub îndrumarea și supravegherea asistentului 
medical/medicului; 

2. Aplică recomandările medicale în procesul de îngrijire; 
3. Aplică procedurile și protocoalele de practică medicală cum sunt stabilite la nivelul 
secției/spitalului; 
4. Informează și obține permisiunea/consimțământul pacientului pentru efectuarea 
activităților de îngrijire din sfera sa de competență, înainte de efectuarea acestora;  
5. Răspunde cu promptitudine la solicitările pacienților; 
6. Realizează îngrijirea bolnavilor din salon, a toaletei pacientului și schimbarea lenjeriei 
de corp și de pat pentru asigurarea igienei persoanei și a mediului ambient; 
7.  Asigură starea de igienă corespunzătoare a pacientului cu dependențe: efectuează sau 

ajută la efectuarea igienei bucale și a igienei corporale zilnic, ori de câte ori este 
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nevoie; 
8.  Verifică și monitorizează satisfacerea nevoilor fiziologice ale pacienților; 
9. Ajută pacienții cu dependențe pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscă, urinar, 
tăvițe renale, etc.); 
10. Golește periodic sau la indicația asistentului medical pungile care colectează urina 
sau alte produse biologice, comunică asistentului medical pentru a fi consemnat volumul 
și aspectul conținutului acestora; 
11. Realizează schimbarea scutecului/pampers și toaleta locală a pacientului care este 
imobilizat la pat;  
12. Identifică și comunică asistentului medical orice modificare care apare la nivelul 
pielii/tegumentului pacientului imobilizat la pat; 
13. Realizează împreună cu echipa de lucru mobilizarea pacientului, schimbarea poziției 
în pat a persoanele imobilizate pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor 
cauzate de imobilizare; 
14. Previne apariția escarelor/leziunilor cutanate de decubit prin mobilizarea 
corespunzătoare a pacienților imobilizați la pat pe baza recomandărilor 
medicului/asistentului medical; 
15. Asigură intimitatea pacientului; 
16. Pregătește și ajută bolnavul pentru efectuarea plimbării și îi ajută pe cei care necesită 
ajutor pentru a se deplasa; 
17. Observă și monitorizează tulburările de comportament ale pacienților;  
18. Supraveghează modul de desfășurare a vizitelor aparținătorilor; 
19. Identifică și raportează situațiile de risc pentru pacienți și pentru personalul medical 
și de îngrijire. 

Acordă primului ajutor în baza competenței de a iniția în mod independent măsuri imediate 
pentru urgențele cu risc vital - anunță imediat urgența și cere ajutor primei persoane de rang 
superior din imediata apropiere, ajută echipa medicală care intervine cu orice este nevoie. 
 

C. Sarcini specifice privind alimentarea pacienților: 
1. Ia act de alergiile alimentare și medicamentoase sau de altă natură declarate de 
pacient precum și de cele depistate pe perioada internării și informează echipa medicală, 
pacientul/tutorele asupra acestora; 
2. Transportă alimentele de la punctul de primire a acestora în unitate pe secție, cu 
respectarea circuitelor și a normelor igienico-sanitare în vigoare; 
3. Distribuie alimentele conform dietei consemnate în foaia de observație, în sala de mese 
sau la patul pacienților, conform regimurilor alimentare prescrise, cu respectarea 
circuitelor și a normelor igienico-sanitare în vigoare; 
4. Observă și comunică asistentului medical informații despre apetitul pacienților; 
5. Efectuează sau ajută la hrănirea/hidratarea pacienților, atunci când este cazul, sub 
supravegherea asistentului medical;  
6. Ajută asistentul medical în procesul de alimentare și hidratare a pacienții cu sondă 
naso-gastrică, gastrostomă, jejunostomă, PEG.  
7. Debarasează și efectuează curățenia în salon și/sau în sala de mese după servirea 
acesteia. 
8. Reorganizează salonul și/sau sala de mese după servirea mesei. 
9. Asigură transportul și păstrarea alimentelor aduse de către aparținători pacienților, 
respectând regulile interne și condițiile specifice de păstrare în spațiile dedicate păstrării 
acestora, cu consemnarea pe ambalaj a numelui pacientului și a salonului; 
10. Verifică ca alimentele aduse de către familie să fie în concordanță cu regimul 
alimentar prescris și returnează familiei alimentele necorespunzătoare. 

D. Sarcini specifice în pregătirea pacientului pentru consult, investigații și 
intervenții: 
1. Pregătește pacienții pentru consultul medical, verificând existență unei toalete 
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corespunzătoare  a acestora și/sau realizând această toaletă înainte, dacă situația o impune; 
2. Însoțește pacientul în vederea efectuării diverselor explorări și investigații medicale 
conform protocoalelor de lucru și a indicațiilor primite, cu respectarea măsurilor de prevenire 
și limitare a evenimentelor adverse, inclusiv căderea și pentru prevenirea transmiterii 
infecțiilor asociate asistenței medicale; 
3. Preia probele biologice prelevate de către asistentul medical, securizate de către acesta în 
cutiile speciale de transport și le transportă la laboratorul specific (clinic sau anatomo-
patologic după caz) în condiții de siguranță; 
 

E.  Sarcini specifice externării pacientului: 
1. Pregătește pacientul pentru externare, la indicația medicului 
2. Ajută pacientul în efectuarea bagajului, inventariază împreună cu acesta bunurile 
personale și îl sprijină în pregătirea pentru părăsirea secției; 
3. Inventariază și preia de la pacient obiectele de inventar din gestiunea secției 
4. Însoțește pacientul până la părăsirea unității sanitare și îl predă familiei / echipajului 
de transport al Serviciului de Ambulanță , în situația în care externarea se realizează cu 
ambulanța 
5. În cazul pacientului decedat, inventariază împreună cu asistentul de tură, obiectele 
personale ale decedatului, semnează procesul verbal întocmit de către acesta, în vederea 
predării bunurilor pacientului decedat către familie/aparținători; 
6. Realizează toaletarea și pregătirea pacientului decedat în vederea transportului la 
morgă, conform procedurii specifice;  
7. Realizează transportul decedatului la morgă împreună cu documentele de identificare 
(fișa însoțire decedat, brățara de identificare).  

 
F. Sarcini specifice privind gestionarea lenjeriei: 
1. Realizează schimbarea lenjeriei de corp și de pat a pacientului ori de câte ori este 

nevoie 
2. Verifică, la colectarea acesteia, existența unor obiecte înțepătoare sau deșeuri 
medicale și le colectează conform regulilor stabilite 
3. Utilizează echipamentul de protecție (halat de unică folosință, mănuși, mască și 
bonetă) și manipulează cu grijă lenjeria posibil contaminată, cu scopul prevenirii 
contaminării. 
4. Înlocuiește și transportă lenjeria murdară, contaminată în condițiile stabilite de 
normele de igienă, de procedurile/protocoalele de lucru, folosind circuitele funcționale 
corespunzătoare și programul stabilit; 
5. Respectă și aplică regulile specifice instituite în zonele de izolare respectiv în zonele cu 

risc; 
6. Preia, verifică numeric și calitativ, transportă lenjeria curată și o depozitează în spațiile 
dedicate, respectând circuitele funcționale și programul stabilit. 
7. Ține evidența la nivelul secției a lenjeriei predate și a celei ridicate de la punctul de 
predare-primire a lenjeriei de la nivelul  unității sanitare. 
8. Comunică imediat asistentului șef /coordonator lipsurile identificate din inventar și 
situațiile de deteriorare a acesteia. 

 
G. Sarcini specifice în planificarea, organizarea și verificarea activităților 
proprii: 
1. Consemnează în raportul zilnic activitățile care nu au fost desfășurate și care urmează 
a fi desfășurate în tura următoare 
2. Gestionează formularele și documentele de lucru: completează fișele de monitorizare și 
îngrijire, întocmește, păstrează documente și rapoarte specifice activității desfășurate; 
3. Ține evidența obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomandă TV 
etc.) date în uz pacienților pe perioada internării în vederea recuperării acestora la 
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momentul externării; 
4. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatura și instrumentarul din 
dotare,  
5. Colectează materialele și instrumentarul de unică folosință utilizat și îl depozitează 
corect în vederea neutralizării;  
6. Se preocupă de aprovizionarea cu materiale necesare activității, comunică lipsurile 
asistentului șef de secție; 
7. Verifică modul de efectuare a activității proprii și consemnează orice abatere apărută 
cu motivarea acesteia; 
8. Participă împreună cu ceilalți membri ai echipei la activitățile de 
amenajare/reamenajare a spațiului de lucru, saloane, rezerve cu asigurarea transportului 
paturilor, altui mobilier, aparaturii și echipamentelor, atunci când este cazul, respectând 
indicațiile asistentului șef de secție/medic șef de secție; 
9. Aplică procedurile și instrucțiunile proprii activității așa cum sunt stabilite în cadrul 
Sistemului de Management al calității propriu IRO; 

 
H. Sarcini specifice în comunicarea în cadrul echipei medicale: 

1. Comunică șefului ierarhic orice abatere/situație identificată pe parcursul serviciului sau 
la preluarea acestuia; 
2. Comunică asistentului medical orice modificare apărută în starea pacienților; 
3. Comunică asistentului șef/medicului șef, imediat ce se produce, orice eveniment 
nedorit/advers care vizează pacientul sau personalul 
4. Comunică apariția tulburărilor de comportament ale pacienților și aparținătorilor 
5. Anunță asistentei șefe, medicului de gardă, sau medicului șef cazurile de indisciplină a 
pacienților sau personalului;  
6. Se integrează și respectă graficul de lucru pe ture stabilit; 
7. În caz de necesitate și pentru buna desfășurare a activității medicale răspunde 
afirmativ solicitării de  modificare pe parcurs a graficului de lucru (inclusiv la chemarea 
din concediul de odihnă) sau de a presta ore de lucru suplimentare, cu rectificarea în 
perioada următoare a numărului de ore lucrătoare corespunzătoare normei de lucru din 
luna calendaristică de activitate în care s-a produs modificarea; 
8. Anunță asistentul șef în cazul în care beneficiază de concediu medical din prima zi de 
incapacitate de muncă; 
9. Comunică asistentei șefe, medicului șef și/sau medicului de gardă situațiile particulare 
în care se află atunci când este necesară părăsirea locului de muncă. Acest fapt se 
realizează doar cu acordul acestora, fiind interzisă părăsirea locului de muncă fără 
înștiințarea, asigurarea continuității îngrijirii și supravegherii pacienților și acordul șefului 
ierarhic; 
10. Adoptă o atitudine civilizată și de bună credență față de tot personalul unității pentru 
bunul mers al activității și prestigiul acesteia. 
11. Respectă ierarhia profesională, confidențialitatea și secretul profesional.  

 
I. Sarcini specifice în comunicarea cu pacientul și aparținătorii: 

1. Informează pacientul la preluarea în îngrijire asupra regulamentului intern; 
2. Informează pacientul și aparținătorii asupra procesului de îngrijire, în limita sa de 
competență și obține acordul acestuia/acestora asupra intervențiilor autonome pe care le 
aplică, folosind un limbaj politicos față de aceștia; 
3. Nu comunică alte informații și date către pacient, aparținători sau alte persoane;   
4. Nu comunică informații și date la telefon. 

 
J. Alte sarcini specifice:  

1. Efectuează aerisirea periodică a saloanelor, rezervelor, spațiilor de lucru din cadrul 
secției/compartimentului/serviciului; 

http://www.iroiasi.ro/


 

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IAȘI    
Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 

Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro 

2. Monitorizează și înregistrează în documentele specifice (grafice de temperatură) 
parametrii de temperatură din saloane/rezerve/spații comune și ai frigiderelor; 
3. Îngrijește pacienții fără discriminare referitoare la vârstă, sex, etnie, religie, 
apartenență politică, patologie; 
4. Manifestă amabilitate, atenție pentru pacient, compasiune; 
5. Semnalează imediat asistentului șef orice modificare apărută în funcționarea 
echipamentelor, dispozitivelor și aparaturii din dotarea secției; 
6. Participă la activitățile psihoterapeutice de reducere a stresului și de depășire a 
momentelor/situațiilor de criză; 
7. Se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educație continuă conform cerințelor profesionale, inclusiv cu participarea activă 
prin evaluare și realizarea de prezentări după tematica aleasă și stabilită de asistentul șef 
în cadrul instructajelor periodice obligatorii și a  întrunirilor periodice la nivelul 
secției/unității;  
8. Participă la toate formele de instruire în vederea ridicării nivelului profesional;  
9. Respectă prevederile Codului Etic și de Conduită al personalului în spital, nu pretinde și 
nu acceptă daruri sau alte foloase necuvenite (așa cum sunt definite acestea în lege); 
10. Poartă ecusonul prevăzut de Regulamentul Intern; 
11. Restituie integral toate bunurile care i-au fost încredințate pe inventar individual la 
părăsirea definitivă a unității sanitare/ încetarea contractului de muncă;  

 
K. Sarcini specifice suplimentare în activitatea în secții/compartimente 

chirurgicale: 
1. Pregătește pacientul pentru intervențiile chirurgicale conform indicațiilor primite de la 
asistentul medical/medicul curant al pacientului și îi însoțește la sala de operație dacă 
este cazul; 
2. Preia probele biologice prelevate în blocul operator și le transportă în condiții de 
siguranță la laboratorul specific conform indicației, în situația indisponibilității persoanei 
desemnate cu această activitate (brancardier). 

 
L. Răspunderi în activitatea curentă: 

1. Răspunde de folosirea rațională a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor 
manevrelor de îngrijire conform prescripției medicale, de aplicarea regulilor de igienă și 
respectarea tehnicilor medicale și de asepsie; 
2. Răspunde de utilizarea în condițiile specificate a echipamentelor, dispozitivelor și 
aparaturii din dotarea secției, păstrându-le în parametrii optimi de funcționare; 
3. Răspunde de bunurile de patrimoniu ale spitalului aflate în gestiunea sa sau în 
gestiunea comună (mobilier, aparatură, echipamente etc.), în solidar cu toți angajații 
acesteia; 
4. Răspunde de respectarea disciplinei muncii, a regulilor interne privind organizarea și 
funcționarea organizației; 
5. Răspunde pentru respectarea procedurilor și instrucțiunilor de lucru aplicabile 
sectorului de activitate 
6. Răspunde de respectarea drepturilor și obligațiilor pacientului, a principiilor etice, 
morale și profesionale;  
7. Răspunde de respectarea demnității vieții umane;  
8. Răspunde de păstrarea confidențialității datelor medicale ale pacientului, a secretului 
medical la care acces prin natura locului de muncă și a datelor organizației din care face 
parte. 

 
 
V. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE  ȘI 
ÎMBUNĂTĂȚIRE A CALITĂȚII SERVICIILOR (conform legislației aplicabile): 

http://www.iroiasi.ro/


 

INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE IAȘI    
Cod Fiscal 29067408 str. G-ral Henri Mathias Berthelot nr. 2-4 

Tel. 0374278810 Fax 0374278802 www.iroiasi.ro e-mail: oncoiasi@iroiasi.ro 

1. Aplică procedurile/instrucțiunile de lucru  specifice  obiectului de activitate, în 
conformitate cu competența deținută;  
2. Comunică șefului direct orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora, 
conform precizărilor cuprinse în procedurile/instrucțiunile de lucru din cadrul 
secției/compartimentului; 
3. Îndeplinește obiectivele specifice stabilite pentru structura funcțională din care face 
parte, și comunică șefului direct eventualele riscuri pentru angajați și pentru pacienți pe 
care le identifică în activitatea sa; 
4. Aplică toate  măsurile dispuse de șeful structurii în vederea implementării și dezvoltării 
sistemului de control intern managerial care vizează sfera sa de activitate; 
5. Face propuneri de îmbunătățire a activității proprii; 
6. Aplică măsurile stabilite de șeful structurii privind identificarea, reducerea riscurilor 
asociate activității proprii și creșterea siguranței pacienților; 
7. Identifică și raportează imediat evenimentele adverse asociate asistenței medicale, 
participă la clarificarea condițiilor în care acestea s-au produs, oferă informații despre 
pacient, activitățile desfășurate și răspunde întrebărilor comisiei de analiză a cauzelor în 
limita informațiilor pe care le deține. 

 

VI. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE PRIVIND ÎNTREȚINEREA CURĂȚENIEI ÎN 
SECȚII ȘI SPAȚII COMUNE  (conform legislației aplicabile) : 

1. Aplică procedurile privind curățenia în secție și în spațiile comune așa cum sunt 
stabilite prin procedurile interne și ia măsuri ori de câte ori se constată lipsa acesteia; 
2. Utilizează și păstrează soluțiile biocide de tipul 1 conform scopului acestora (de 
utilizat la spălarea și dezinfecția tegumentelor) atunci când desfășoară activitățile de 
curățenie și dezinfecție a spațiilor; 
3. Efectuează igiena și dezinfecția mâinilor ori de câte ori este nevoie; 
4. Aplică tehnica corectă de igiena mâinii și respectă cele 5 momente ale igienei 
mâinilor;  
5. Aplică principiile și respectă circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, 
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile; 
6. Realizează depozitarea separată a materialelor sterile/nesterile; 
7. Aplică procedurile CPIAAM privind curățarea și dezinfecția;  
8. Își autoevaluează efectuarea manoperelor de curățare și dezinfecție;  
9. Realizează curățarea suprafețelor, a aparaturii, a instrumentarului în vederea 
dezinfecției acestora după fiecare utilizare, cu respectarea timpilor de acțiune. 
(Dezinfecția completează curățarea, dar nu o suplinește și nu poate înlocui sterilizarea 
sau dezinfecția de tip înalt în cazul dispozitivelor termosensibile); 
10. Realizează curățarea și dezinfecția cărucioarelor de transport alimente, lenjerie, 
deșeuri, precum și a mijloacelor utilizate în transportul pacienților (scaune rulante, tărgi, 
brancarde etc.) 
11. Realizează dezinfecția prin mijloace chimice a suprafețelor, a aparaturii sau a 
instrumentarului utilizat cu produsele biocide aprobate de spital, în concentrațiile de lucru 
stabilite de medicul epidemiolog, conform fișei tehnice a produsului, cu respectarea 
obligatorie a concentrațiilor și a timpilor de acțiune; 
12. Asigură permanent starea de curățenie și dezinfecție a saloanelor, rezervelor, a 
oficiului alimentar, a sălii de mese, a ustensilelor de bucătărie, a frigiderelor, noptierelor 
și paturilor, a spațiilor de depozitare, a ploscarului, a mijloacelor de transport (cărucioare 
pacienți, transport lenjerie, deșeuri, tărgi, stative etc.);  
13. Curăță și dezinfectează masa de lucru și celelalte obiecte și aparate medicale pe care 
le utilizează, la începutul și la sfârșitul turei și ori de câte ori este nevoie pe parcursul 
turei; 
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14. Face dezinfecția în focar cu utilizarea dezinfectante cu acțiune asupra agentului 
patogen incriminat sau presupus, conform specificațiilor și recomandărilor transmise de 
CPIAAM; 
15. Realizează și răspunde de dezinfecția ciclică a saloanelor și spațiilor din secție; 
16. Respectă normele de utilizare și păstrare a soluțiilor biocide de tipul 2 (utilizate la 
curățarea și dezinfecția suprafețelor, aparaturii medicale, instrumentarului, etc.); 
17. Respectă normele de protecție a muncii în utilizarea dezinfectantelor, pentru 
prevenirea accidentelor și intoxicațiilor; 
18. Poartă echipamentul de protecție stabilit (halat de unică folosință/halat de protecție 
înaltă, mănuși de unică folosință și/sau mănuși de menaj, capelină, mască) în  procesul 
de curățenie și dezinfecție a spațiilor  din secție/compartiment/serviciu în funcție de zona 
deservită, precum și la manipularea dezinfectantelor și a altor produse chimice/toxice 
utilizate în activitatea proprie, conform specificațiilor de utilizare a acestora; 

 

VII. RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE ÎN SCOPUL PREVENIRII, LIMITĂRII ȘI 
CONTROLULUI INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE (conform legislației 
aplicabile): 

1. Respectă normele privind vestimentația și igiena personală, unghiile sunt tăiate scurt, 
fără ojă sau gel de unghii, iar părul lung este prins la spate;  
2. Este interzisă purtarea bijuteriilor (inele/brățări) și a unghiilor lungi, lăcuite sau 

artificiale; 
3. Cunoaște și aplică practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor; 
4. Implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea controlului infecțiilor; 
5. Menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din 
salon; 
6. Aplică procedurile standard (universale) înscrise în normele de activitate medicală; 
7. Aplică precauțiunile de contact și pe cele complementare adresate căilor de 
transmitere a infecțiilor; 
8. Aplică tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini; 
9. Efectuează igiena și dezinfecția obligatorie a mâinilor (la fiecare contact cu pacientul) 
cu respectarea celor 5 momente stabilite de OMS și ori de câte ori este nevoie; 
10. Realizează dezinfecția igienică a mâinilor prin spălare (cu săpun lichid) sau frecare, 
utilizând de rutină un produs antiseptic de preferat pe bază de alcooli; în cazurile de 
infecție cu Clostridium Difficile (CD), dezinfecția igienică a mâinilor se face cu apă și 
săpun (soluțiile alcoolice nefiind eficiente); 
11. Informează cu promptitudine asistentul medical/medicul curant/ medicul de gardă în 
legătură cu apariția semnelor de infecție la unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa; 
12. Respectă purtarea obligatorie a echipamentului de protecție, în perioada activității 
medicale și a măsurilor suplimentare recomandate de CPIAAM; 
13. Participă la recoltarea de probe exsudat nazal/exsudat faringian și tegumente mâini 
(de la persoana sa) sau alte probe impuse de situații epidemiologice, în cadrul 
autocontrolului microbiologic inițiat de CPIAAM; 
14. Menține igiena, conform politicii spitalului şi a practicilor de îngrijire adecvate din 
salon; 
15. Aplică tehnicile de lucru aseptice, inclusiv izolarea proprie (dacă este cazul) și a 
pacienților; 
16. Participă la instruirile organizate de CPIAAM. 
17. Aplică procedura privind accidentele prin expunere la produse biologice asigurând 

îngrijirea de urgență:  
- în caz de expunere cutanată: spălare cu apă și săpun 5 minute; 
- în caz de expunere percutană (înțepare/tăiere): spălare cu apă și săpun, urmată 
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de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform recomandărilor producătorului; 
- în caz de expunere mucoasă: spălare cu ser fiziologic sau cu apă 5 minute; 
* prelevarea (în primele 2 ore) și testarea eșantioanelor de sânge provenite de la persoana 
expusă accidental și de la pacientul-sursă, în funcție de antecedentele cunoscute ale 
fiecăruia. Testele efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR; 
2. Chimioprofilaxie pentru infecția cu HIV, administrată în funcție de tipul expunerii, 
starea pacientului- sursă (în primele 2 ore); 
3. Vaccinarea postexpunere antihepatită B în cazul în care persoana expusă nu are 
marker care să indice faptul că a fost vaccinată sau că a trecut prin boală sau titrul 
anticorpilor hepatită B este mai mic de 10mUI/ml (în primele 7 zile);  

18. Raportează medicului de gardă/curant /CPIAAM accidentul în prima ora de la 
producere;   

19.  Se prezintă în 24 de ore la medicul CPIAAM pentru evaluarea riscului de boală și 
consultanță 
20.  Se prezintă, în maxim 48 de ore de la producerea accidentului, la medicul de 
medicina muncii pentru luarea în evidență;  
21. Participă la anchetele epidemiologice desfășurate, la investigarea epidemiilor și 
comunică cu instituțiile de sănătate publică și cu alte autorități, dacă este cazul; 

 
VIII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND GESTIONAREA DEȘEURILOR  REZULTATE DIN 
ACTIVITĂȚI MEDICALE ȘI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A  DATELOR PENTRU 
BAZA NAȚIONALĂ DE DATE PRIVIND DEȘEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATEA 
MEDICALĂ (conform legislației aplicabile): 

1. Respectă procedura internă privind colectarea separată a deșeurile rezultate din 
activitatea medicală, respectând codurile de culori: galben – pentru deșeuri periculoase, 
roșu - citostatice și cutie carton cu dungă roșie - pentru produsele anatomopatologice  și 
negru pentru deșeuri nepericuloase (menajere). 
2.  Marchează și etichetează sacii/cutiile/recipientele cu deșeuri periculoase. Notează 
următoarele informații pe sacul/cutia colectoare a deșeurilor periculoase (infecțioase, 
chimice, etc.): 

o tipul deșeului colectat (codul de deșeu), pictograma "Pericol biologic" 
o linia de marcare a nivelului maxim de umplere 
o data începerii utilizării recipientului pe secție 
o unitatea sanitară și secția care a folosit recipientul 
o persoana responsabilă cu manipularea 
o data umplerii definitive; 

* Sacii/cutiile ce conțin dejectele pacienților infectați cu un agent patogen cu risc sporit de 
contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se notează cu menționare agentului patogen 
 

IX. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA MUNCII (conform legislației aplicabile): 
1. Utilizează corect aparatura, mașinile, uneltele, instalațiile care sunt asociate procesului 
de muncă propriu, menținând dispozitivele de securitate proprii acestora. 
2. Nu procedează la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, 
uneltelor, instalațiilor tehnice și clădirilor, și utilizează corect aceste dispozitive; 
3. Utilizează echipamentul de protecție așa cum este stabilit prin normele interne în toate 
situațiile în care este impusă purtarea acestuia; 
4. Comunică imediat asistentei șefe și/sau lucrătorilor desemnați orice neregulă, 
defecțiune, anomalie sau altă situație de natură de a constitui un pericol pentru 
securitatea și sănătatea lucrătorilor, orice deficiență a sistemelor de protecție precum și 
orice încălcare a normelor de securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, 
constatate în timpul activității;   
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5. Aduce la cunoștință asistentei șefe/medicului șef sau medicului de gardă și/sau 
angajatorului accidentele suferite de propria persoană, inclusiv cele care vizează 
expunerea la produse biologice; 
6. Cooperează cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii 
de muncă și inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor; 
7. Cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnați, 
pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru 
sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate 
8. Își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și  sănătății în 
muncă și măsurile de aplicare a acestora; 
9. Dă relațiile solicitate de inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, în limita sa de 
competență. 

 

X. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR (conform 
legislației aplicabile): 

1. Respectă regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub 
orice formă, de  administrator sau conducătorul instituției, prin conducătorul locului de 
muncă; 
2. Utilizează substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și 
echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau 
conducătorul instituției; 
3. Comunică imediat după constatare, conducătorului locului de muncă, orice încălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind 
un pericol iminent de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și 
instalațiile de apărare împotriva incendiilor; 
4. Furnizează persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință 
referitoare la producerea eventualelor incendii; 
5. Aplică procedurile de urgență și măsurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, 
adecvat tipului de accident; 
6. Nu efectuează manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și 
instalațiilor de apărare împotriva incendiilor; 
7. Acționează în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă în cazul apariției 
oricărui pericol  de incendiu; 
8. Preia și manipulează stingătorul adecvat zonei de manifestare a incendiului; 
9. Ajută personalul medical la evacuarea pacienților și bunurilor din secție; 
10. Ascultă și aplică comenzile de intervenție ale personalului cu atribuții în acest sens; 
11. Participă la toate instruirile și simulările de intervenție în caz de calamitate/ 
incendiu/declanșarea Planului Alb de intervenție, când este convocat/solicitat. 

 
XI. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 
 Răspunde disciplinar, material și/sau penal atunci când: 

1. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea unității; 
2. nu respectă conduita, etica și deontologia profesiei de infirmier; 
3. nu respectă disciplina muncii și nu utilizează corespunzător instalațiile și 
echipamentele de lucru și cele de protecție; 
4. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și orice 
sarcinile specifice; 
5. comite orice alte abateri sancționabile prin regulamentul intern, reglementările 
interne stabilite în cadrul Sistemului de Management al Calității și Siguranței pacienților, 
codul muncii sau alte acte normative aflate în vigoare. 
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Abaterile de la regulile de disciplină, precum și încălcarea obligațiilor de serviciu, inclusiv a 
normelor de comportament, constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii, 
cu : 

1. avertisment scris 
2. retrogradarea în funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a 
dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 
3. reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ; 
4. reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o 
perioadă de 1 - 3 luni, cu 5 -10% 
5. desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 Abaterile și respectiv sancțiunile sunt dispuse prin decizie de către managerul unității 
sanitare în urma analizei din cadrul comisiei de disciplină organizate la nivelul unității 
sanitare. 
 
XII. Prevederi finale 

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfășurare a contractului de muncă, 
putând fi reînnoită în cazul apariției unor noi reglementări legale și interne sau ori de câte ori 
este necesar. 

În situația în care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducătorului unității să 
desfășoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite în cadrul deciziei, dacă activitatea ce 
urmează a fi desfășurată are un caracter temporar, de relativă scurtă durată, sau vor fi 
stabilite printr-o anexă la fișa postului, atunci când aceste sarcini urmează a fi îndeplinit pe o 
durată relativ mare.   

  

 Medic Șef secție,                                                          Întocmit, 

                                                                                       Asistent medical Șef, 

                                            

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 

______________________________________ 

(Nume și prenume în clar, semnătura salariatului) 

 

Data 
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